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INTRODUCCION

El Plan de Atencién a la Diversidad es un documento basico a través del cual nuestro centro recoge de
manera dinamica, flexible y abierta los programas y medidas que se ponen en practica para ofrecer a
nuestro alumnado y, en particular, a quienes presenten necesidad especifica de apoyo, una respuesta
educativa ajustada a sus necesidades.

La atencion a la diversidad es un concepto amplio de accién educativa que intenta dar respuesta a las
dificultades de aprendizaje, a las discapacidades sensoriales, fisicas, psiquicas y sociales, a los grupos
de riesgo, a las minorias étnicas, al alumnado superdotado, a los inmigrantes, al alumnado con intereses
especiales y a cualquier otra necesidad educativa diferenciada y especializada.

La diversidad es una realidad facilmente observable, y su adecuada atencién es uno de los pilares
basicos en el que se fundamenta el sistema educativo. Cada alumno y cada alumna tienen una amplia
gama de necesidades educativas, debidas a la presencia de mdltiples factores personales y sociales
(género, edad, etapa de desarrollo madurativo, motivacion, intereses, estilos de aprendizaje,
expectativas, procedencia socioecondmica y cultural, origen étnico, etc.), que deben ser satisfechas.

1.- OBJETIVOS.

Los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la
ensefianza y, en especial, la cualificacién y formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de
recursos educativos, la investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa, el fomento de la lectura y el
uso de bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la funciéon directiva, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccién educativa y la evaluacion.

En la tabla de abajo se especifica a la izquierda qué factores favorecen la calidad de la ensefianza y a la
derecha hemos sefialado los objetivos para este curso acordes con esos factores de calidad.

Factores que favorecen | Nuestros objetivos

la calidad

Cualificacion y formacién | Conocer con detalle la oferta formativa del CPR para participar en ellas
del profesorado segun las posibilidades de los PROFESORES.

Trabajo en equipo Mejorar las condiciones que hagan posible avances en el trabajo y

coordinacion en equipo de los profesores.

Recursos educativos Organizar los recursos docentes de tal modo que se haga posible el mayor
uso de los mismos por parte del profesorado

Investigacion Realizar los cambios necesarios en la organizacién pedagogica del centro
que posibiliten la incorporacién a procesos de innovacion.

Experimentacion y la|Realizar indicadores compartidos en diferentes ambitos de la educacion,
renovacion educativa, que sirvan de referente para la mejora de nuestras actuaciones.

Organizativa y de gestion | Procurar a miembros del claustro y del consejo escolar un rapido acceso a
los elementos de la PGA para mejorar su conocimiento y por lo tanto su
mejora.
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Factores que favorecen
la calidad

Nuestros objetivos

Orientacién educativa y
profesional,

Desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad.

Inspeccién Estrechar las relaciones con la Consejeria sin menoscabo del principio de
autonomia del centro que la norma establece.
Evaluacién Avanzar en nuestros sistemas de evaluacion de tal modo que se conviertan

en procesos de mejora de los resultados.

2.- ACTUACIONES GENERALES Y MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS

ACTUACIONES GENERALES

Destacamos aquellas estrategias,

que el centro educativo pone en funcionamiento, para ofrecer una

educacion comun de calidad a todo el alumnado, garantizando su proceso de escolarizacién en
igualdad de oportunidades y actuando como elemento compensador de las desigualdades personales,

culturales, econémicas y sociales.

Recogido en Orden de

Lo que pondremos en funcionamiento

a.l. Los programas y actividades
para la prevencién, seguimiento y
control  del absentismo vy
abandono escolar.

Recogeremos de forma sistematica las ausencias de los alumnos.
Informaremos a las familias y analizaremos las razones dadas por
las mismas para mejorar la asistencia a clase.

Trabajaremos de forma coordinadas con los recursos externos con
responsabilidad en materia de educacion.

Ver Plan de Absentismo (punto 11), elaborado segun el Programa
PRAE.

a.2 Los programas y actividades

Colaboraremos con...

Con el CPR Realizacion de actividades formativas que den
respuesta a las necesidades del profesorado y
la realidad del centro.

Con los Servicios|Planes de autoproteccion y Salud.

de la Consejeria

Con servicios de|Colaboraremos, con los equipos de atencion
ayuda a los |psicopedagdgica de nuestra zona, especificos
NEAES. y ordinarios, en su intervencion con nuestros

alumnos.

a.3 La articulacion de
mecanismos para ofrecer apoyo
psicolégico al alumnado victima
del terrorismo, de -catéastrofes
naturales, maltrato,  abusos,
violencia de género o violencia
escolar o] cualquier otra
circunstancia. Realizacion  de
programas preventivos.

En caso necesario nos coordinaremos con la concejalia se igualdad
del Ayuntamiento de Cartagena y otros centros, como el CAVI.
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Recogido en Orden de Lo que pondremos en funcionamiento

a.4. Organizacién de los grupos|Atendiendo al principio de normalizaciéon, todos los recursos
de alumnos, la utilizaciéon de los|espaciales y humanos contemplaran siempre a los alumnos que
espacios, la coordinacién y el|requieran mayor atencion que la ordinaria.

trabajo conjunto entre los distintos
profesionales del centro vy
colaboradores y agentes externos
al centro.

a.5. Cuantas otras propicien la|Pretendemos hacer los planes de desarrollo de nuestro trabajo con
calidad de la educacién para todo|el mayor de los rigores posible para lo que hemos puesto empefio
el alumnado y el acceso y|endocumentarlos de manera que se eviten duplicidades, contengan
permanencia en el sistema|actividades viables y sistemas de evaluaciébn que ayuden a
educativo en igualdad de[mejorarlos en los inicios de cada afio.

oportunidades.

MEDIDAS ORDINARIAS

Son todas aquellas estrategias organizativas y metodolégicas que, aplicadas a un alumno o grupo de
alumnos en las aulas, facilitan la adecuacién de los elementos prescriptivos del curriculo al contexto
sociocultural del centro y a las caracteristicas del alumnado, con objeto de proporcionar una atencién
individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje sin modificar los objetivos propios del curso,
tramo y/o etapa.

Se enumeran aquellas estrategias organizativas y metodolégicas, que se han incorporado en las
programaciones docentes con objeto de proporcionar una atencion individualizada en el proceso de
ensefanza y aprendizaje sin modificar los objetivos propios del curso, tramo y/o la etapa.

- Los métodos de aprendizaje cooperativo.

- El aprendizaje por tareas.

- Aprendizaje por proyectos.

- Autoaprendizaje.

- Talleres de aprendizaje.

- Los grupos interactivos.

- Lagraduacion de las actividades.

- El refuerzo y apoyo curricular de contenidos trabajados en clase, especialmente en las materias
de caracter instrumental.

- Laeleccién de materiales y actividades.

- Latutoria entre iguales.

- Laensefianza compartida o co-ensefianza de dos profesores en el aula ordinaria.

- Los agrupamientos flexibles de grupo.

- Los desdoblamientos del grupo.

- Lautilizacién flexible de espacios y tiempos en la labor docente.

- La orientacion para la eleccion de materias optativas mas acordes con los intereses,
capacidades y expectativas de los alumnos.

MEDIDAS ESPECIFICAS

Son todos aquellos programas, organizativos y curriculares, de tratamiento personalizado para que el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, que no haya obtenido respuesta educativa a
través de las medidas de apoyo ordinario, tanto organizativas como metodoldgicas, pueda alcanzar el
méaximo desarrollo posible de las competencias basicas y los objetivos del curso, tramo y/o la etapa.

Para alcanzar este propdsito nos planteamos los siguientes objetivos generales dentro de estas
medidas:
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e Realizar las adaptaciones curriculares y los planes de trabajo individualizado necesarios para
asegurar que se pueda mantener un centro educativo en la que tengan toda su respuesta, sean
cuales fueren sus necesidades educativas o intereses personales especificos.

e Las adaptaciones curriculares de acceso, destinadas al alumnado que lo precise y que supongan
modificacion o provisién de recursos espaciales, materiales o de comunicacion facilitandoles el
gue puedan desarrollar el curriculo ordinario.

e Realizar adaptaciones curriculares y planes de trabajo individualizados encaminados a dar
respuesta a los distintos estilos de aprendizaje o dificultades transitorias del alumnado (no
significativas) y para aquellos casos en que las diferencias y dificultades de aprendizaje son méas
permanentes o graves (significativas).

e Los programas de apoyo especifico a los alumnos con necesidades educativas especiales que
precisen de adaptacion curricular significativa, previa evaluacién psicopedagdgica, realizandose
preferentemente el apoyo especifico dentro del aula ordinaria o, con caracter temporal, fuera del
aula ordinaria en agrupamientos flexibles.

e Los programas de compensacion educativa, dirigidos al alumnado que, previa evaluacién
curricular recogida en el informe pedagoégico correspondiente, presente dos o mas afios de
desfase entre su nivel de competencia curricular y el del curso en el que se encuentre
efectivamente escolarizado, realizdndose el apoyo especifico preferentemente dentro del aula
ordinaria o, con caracter temporal, fuera del aula ordinaria en agrupamientos flexibles.

o Planificar y desarrollar un programa coherente de orientacién y accion tutorial que facilite la
respuesta educativa a sus necesidades especificas, permanentes o transitorias.

e Favorecer la coordinacion con los distintos miembros de la comunidad para ejecutar el plan de
absentismo escolar del centro, favoreciendo asi la inclusién, integracién y normalizacion de estos
alumnos en la dindmica escolar.

e Llevar a la practica un programa de orientacion y accion tutorial en el centro.

e Para cada alumno se elaborara un Plan de Trabajo Individualizado. También se realizaran las
adaptaciones necesarias en los elementos (personales, materiales y organizativos).de acceso al
curriculum

e Excepcionalmente, se hard permanecer un afio mas en el curso al alumno con necesidades
educativas especiales.

3.- ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS.

FINALIDAD- DESTINATARIOS- ORGANIZACION - EVALUACION.

A continuacién, se sefiala el resumen de las adaptaciones curriculares significativas que se han
realizado en el centro para este curso, los profesores del equipo docente que imparten las areas.

FINALIDAD: Atender adecuadamente al alumnado que tiene necesidades educativas para el
desarrollo del curriculo ordinario, con adaptaciones en los elementos del curriculo sin tener que
atenderlo en grupos distintos al de su grupo clase.

ALUMNO DESTINATARIO POR PRESENTAR NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
CURSO 20-21

1°ESO | 2°ESO | 32 ESO | 4° ESO | FP Basica | Bachillerato

N.E.E. 14 9 0 0 8 0
con atencion directa de P.T. 14 9 0 0 0 0

4.- ADAPTACIONES CURRICULARES DE ACCESO

DESTINATARIOS- FINALIDAD-ORGANIZACION - EVALUACION.

FINALIDAD: Modificar o proveer recursos espaciales, materiales o de comunicacién para facilitar el
desarrollo del curriculo ordinario.

ALUMNADO DESTINATARIO DE MODIFICACION DE RECURSOS ESPACIALES, MATERIALES O
DE COMUNICACION.
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ORGANIZACION DE LOS RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS

Quien interviene Los profesores de pedagogia terapéutica son los que utilizaran y asesoraran en el
uso de los materiales necesarios

Lugar de atencién Los materiales utilizados se encuentran en el aula de las sesiones de apoyo en el
aula ordinaria o en el DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Coordinacién y |El centro tiene establecido reuniones periddicas de tutoria en donde se

colaboracién  entre |aportardn los datos de los alumnos para hacer el seguimiento de las

los implicados adaptaciones realizadas. También se realizara un seguimiento por correo
electrénico.

PROCESO DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION.

En cada trimestre todos los equipos docentes dedicaran parte de las sesiones de la evaluacion a
valorar esta medida de atencion a la diversidad. En este caso en concreto se valorara:

Si la forma de organizar los recursos en la clase ha sido idénea.

Si las medidas han dado resultado.

Si ha habido circunstancias que hayan obstaculizado el trabajo. Y se tomaran medidas acerca de:
Medidas la forma de organizar los recursos en la clase ha sido idénea.

Si las medidas espaciales han dado resultado.

Decisiones, en su caso, para contrarrestar los obstaculos que se han presentado.

Con esa informacién Jefatura de Estudios propondra al claustro cuantas mejores considere para la
mejora de las medidas del trimestre anterior. En sesion de claustro se decidiran.

5.- LOS PROGRAMAS DE APOYO ESPECIFICO A LOS ALUMNOS CON N.E.E.

Adaptaciones curriculares

Los profesores adaptaran las programaciones y la ensefianza al grupo de alumnos y a cada uno de ellos,
realizando si fuese necesario adaptaciones curriculares de acceso al curriculum.

Cuando las adaptaciones se aparten significativamente del curriculo y de lo previsto en las
programaciones sera necesario realizar previamente una evaluacion psicopedagégica para determinar
las competencias curriculares del alumno.

Las adaptaciones de estos alumnos quedaran recogidas en un Plan de Trabajo Individualizado.

El tutor en un primer momento detecta el problema en colaboracién con el equipo docente, y se
cumplimenta un documento (protocolo) con el nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaje del
alumno, necesidad o dificultades que presenta; metodologia empleada y evaluacion.

Una vez que los padres autorizan la evaluacion psicopedagogica la orientadora del centro realiza sus
pruebas diagnoésticas para determinar si el alumno presenta necesidades especificas de apoyo educativo
y los recursos humanos, y organizativos que precisa.

Las adaptaciones curriculares de caracter significativo podran ser desarrolladas en el aula ordinaria, o
bien fuera de la misma con una atencién mas especifica.

Para determinar si una adaptacion se aparta o no significativamente del curriculo y de las

programaciones ordinarias se tendra en cuenta si el referente de la misma son los objetivos y contenidos
establecidos para el ciclo que curse el alumno o bien son los establecidos para el tramo o etapa anterior.
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El tutor velara por que los alumnos avancen segun sus capacidades y realizard un seguimiento del grupo
y de cada alumno en particular.

El tutor coordinara la ensefianza y evaluacion del grupo de alumnos, estableciendo para ello reuniones
con los profesores que imparten docencia al grupo, marcando criterios y objetivos comunes para todos
ellos.

Se mantendran las reuniones establecidas de coordinacién con el departamento de orientacién, PTs,
jefatura de estudios y demas tutores.

El tutor mantendrd comunicacion con los padres o representantes legales con el fin de tomar medidas

preventivas cuando asi lo requiera la situacion de algin alumno.
Medidas organizativas.

Los refuerzos vy apoyos educativos ordinarios

Nuestro Centro, en consonancia con los medios de que dispone, ha organizado los refuerzos y apoyos
educativos, para aquellos alumnos que presentan dificultades puntuales en algin area o materia del
curriculo, con el fin de disponer de méas tiempo, més recursos y hacer un seguimiento personalizado,
intentando de este modo el posibilitar que los alumnos alcancen los objetivos. Los profesores del mismo
ciclo se apoyan entre ellos. La gestion de los grupos de apoyo dependera del nimero de alumnos y sus
necesidades. El criterio a adoptar para la creacion de los grupos dependera de los resultados obtenidos
en la evaluacion inicial y atendera al principio de flexibilidad e individualizacion.

La permanencia de un afio mas en el curso:

En el caso de considerarse oportuno, de cumplirse los requisitos para la repeticién y con la creencia de
gue la adopcién de esta medida puede hacer que el alumno consiga los objetivos propuestos el alumno
permanece un afio mas en el curso, o incluso dos, en aquellos casos que se considere conveniente y se
trate de alumnos con necesidades educativas especiales. En caso de tomar esta decisién se llevara a
cabo al final de la Etapa y/o el ciclo.

Apoyos para alumnos de necesidades educativas especiales

Los alumnos con nee pertenecen a su grupo de referencia llevando a la practica el principio de inclusién
educativa. Los alumnos con nee con adaptaciones curriculares significativas reciben un apoyo fuera y/o
dentro del aula en las horas que se determinan con la maestra de pedagogia terapéutica.

Modalidades de apoyo

La metodologia se adaptara a cada caso individual dando lugar a tres modalidades de apoyo:

a) Dentro del aula:

» Propiciar actividades que generen una buena interaccion entre el alumno / a con dificultades de
aprendizaje y su grupo-clase, haciendo que se sienta miembro integrante de dicho grupo.

» Propiciar actividades que le refuercen la autoestima y afiancen su seguridad.

» Potenciar el aprendizaje cooperativo.

b) Fuera del aula.

Seleccionar actividades que desarrollen el interés por aprender y sean el punto de partida para
conseguir los objetivos propuestos.

Realizar actividades que motiven, partiendo de la manipulacién, de la vivencia personal y de su
estilo de aprendizaje, para conseguir en todo momento aprendizajes significativos.

Combinar actividades que faciliten el desarrollo de la atencidn, concentracion y autocontrol.
Propiciar actividades que favorezcan su progreso, mejoren su autonomia y habito de trabajo
personal.

VV V VY
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6.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA REALIZAR LOS PTI Y LAS
ADAPTACIONES CURRICULARES.

Objetivos generales:

- Trabajar contenidos curriculares con estrategias metodoldgicas activas y variadas teniendo en
cuenta la instrumentalidad, funcionalidad y generalizacién de los aprendizajes. Priorizando la
adquisicion de procedimientos, estrategias de aprendizaje, actitudes, normas, etc., frente a
contenidos referidos en exclusiva a hechos o conceptos. Utilizando para ello, materiales
diversos y los reforzadores oportunos.

- Contribuir al desarrollo de una autoestima y autoconcepto positivos.

- Contribuir al desarrollo de procesos de interaccién social.

- Contribuir al desarrollo de procesos comunicativos.

- Contribuir a la consecucién de las competencias basicas.

A lo largo del curso se realizardn las oportunas adaptaciones curriculares individualizadas de forma
coordinada entre los diferentes profesores/as que atienden a estos alumnos/as junto a los especialistas
de P.T. y D.O.

Las Adaptaciones curriculares a desarrollar cumplen las siguientes caracteristicas:

-Constituyen un proceso.

-Lleva implicito una toma de decisiones.

-Forman un continuo.

-Son relativas.

-Son singulares y diferentes.

-Tienen como punto de partida el curriculo ordinario.

-Debe partir de una evaluacion del alumno, el aula y el centro.

-Deben efectuarse con el menor grado de significatividad.

-Debe quedar constancia escrita en jefatura de estudios y en la documentacion personal del tutor y
especialistas que intervienen con el alumno/a.

/OUIEN LAS REALIZA?

Partiendo siempre de la evaluacién psicopedagogica, el Plan de Trabajo Individualizado (con orientacion
y asesoramiento del DO) consta de un documento a rellenar por el tutor, otro por el P.T., y otro por cada
uno de los especialistas que trabajan con el alumno (de acuerdo al Anexo | y Il de la Resolucién de 15
junio 2015 por la que se regulan los Planes de Trabajo individualizados).

;. COMO SE REALIZARAN?

Partiendo siempre del nivel de competencia curricular del alumno o alumna y teniendo en cuenta los
estandares de aprendizaje del curso en el que se encuentra.

¢/ DONDE QUEDARAN RECOGIDAS LAS CONCLUSIONES?

En el DIAC (Documento Individual de Adaptacion Curricular y en el Plan de Trabajo Individualizado).

TIPOS DE ADAPTACIONES Y ORDEN EN EL PROCESO DE ADAPTACION
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ADAPTACIONES EN LA
EVALUACION

e Introducir criterios de evaluacién

e Eliminacién de criterios de evaluaciéon

o Adaptacion de los criterios de evaluacion
¢ Modificacion de los criterios de evaluacion

¢ Modificar técnicas
o Adaptar técnicas

ADAPTACIONES
METODOLOGICAS

Modificar:

e Agrupamientos.

e Organizacién
espacio-temporal

* Procedimientos
did4cticos

o El grado de
complejidad de las

e Introducciéon 'y organizacién
especificos de acceso al curriculo

recursos

actividades
Introducir actividades
alternativas ylo

complementarias
Seleccionar materiales
Adaptar materiales

ADAPTACIONES EN LOS| e Priorizar
CONTENIDOS e Secuenciar e Introduccién
e Eliminar contenidos e Eliminacion de contenidos nucleares

secundarios

e Priorizacion

ADAPTACIONES EN LOS
OBJETIVOS

e Priorizar
e Secuenciar

e Eliminacién
e [ntroducciéon

e Priorizacion.

FINALIDAD- DESTINATARIOS- ORGANIZACION - EVALUACION.
Sefialada esta situacion en las medidas de adaptaciones curriculares significativas.

Con los alumnos que tienen necesidades educativas especiales se han tomado decisiones organizativas y
curriculares que han quedado en un documento por el equipo docente con estas partes:

1.- Los datos de identificacion del alumno;
2.- Las propuestas de adaptacion,
2a.- Las de acceso al curriculo;
2b.- Las propiamente curriculares;
3.- Las modalidades de apoyo
4.- La colaboracion con la familia;
5.- Los criterios de promocion y
6.- Los acuerdos tomados al realizar los oportunos seguimientos.

EVALUACION:

o Evaluacion del alumno: La evaluacion de los alumnos sera individual y global. Esta evaluacién se
producira en tres momentos:
o Al comienzo del curso se realizard una evaluacion inicial.
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¢ Durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para observar los cambios y/o avances de los
alumnos.
o Al finalizar el curso se recogeran los objetivos educativos que el nifio/a ha alcanzado.
o Evaluacion de la practica docente:
e Coordinacién de los distintos profesionales.
e Creacion de un ambiente favorecedor del aprendizaje.
¢ Grado de adecuacion de las actividades y materiales.
¢ Colaboracion de la familia.
» Organizacion del aula
COORDINACION CON PROFESIONALES Y FAMILIA:

o Con los distintos profesionales que interviene en el aula:
e Coordinacién con tutores y especialistas del centro que trabajan con los alumnos.
e Coordinacion con las profesionales de Cruz Roja y el Programa de Acogimiento Familiar.
e Coordinacion con el EOEP para actualizacién y seguimiento de los diagnésticos de
alumnos nuevos.
o Con la familia: se llevara a cabo:
¢ Una reunion general inicial y una final en las que se trataran temas comunes.
e Reuniones trimestrales, o cuando se estime oportuno, de forma individual, para la
presentacion del plan de actuacidn, seguimiento o evaluacion de la adaptacion curricular
del alumno.

7.- MEDIDAS PARA ESTIMULAR LA INCLUSION DE ALUMNOS CON ENFERMEDADES RARAS.

Las enfermedades raras requieren de una atencién integral que implica distintos sistemas de
atencién a nivel sanitario, social, y educativo. En éste Gltimo, las enfermedades raras pueden acarrear
dificultades de aprendizaje 0 necesidades educativas especiales que deben ser cubiertas. El alumnado
con ER que requiera de determinados apoyos y atenciones educativas especificas, se considera, en el
marco normativo actual, como alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
condiciones personales. Si de dicha enfermedad se deriva ademas una discapacidad o trastorno grave
de conducta, seria considerado como alumno con necesidades educativas especiales.

La actuacion la iniciaremos cuando la familia comunique al centro la existencia de la
enfermedad. El centro solicitara a la familia un informe médico que detalle las necesidades del alumno/a
durante su permanencia en el IES. Se hara una valoracion inicial de las necesidades educativas del
alumno/a o por parte del orientador, en la que se tendra en cuenta si el informe médico determina la
necesidad de alguna intervencién especifica a llevar a cabo por parte del centro educativo. Para aquellos
alumnos con largos periodos de hospitalizacion y convalecencia en domicilio, la atencién educativa es
prestada por el Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y domiciliaria (EAEHD).

De cara a estimular la inclusién del alumno/a se llevara a cabo un plan de acogida personalizado
gue favorezca una incorporacién normalizada en el aula.

8.- PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA

FINALIDAD- DESTINATARIOS- ORGANIZACION - EVALUACION.

1. PROFESORADO IMPLICADO

- Orientador: José Maria Martinez Belchi
- Maestro de Compensatoria: Salvador Rodriguez Castején / Verénica Palazén
- Otros profesores del centro que apoyan la labor de compensacién educativa dentro del apoyo en

el aula ordinaria
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Actuaciones:

- A través del equipo del D.O se revisan los alumnos que son de nueva incorporacion al programa de
compensatoria en coordinacién con el equipo directivo.

- Colaboracion con la C.C.P.

- Promover el control e intervencion en los casos de absentismo escolar.

- Colaborar con los servicios sociales, educativos, culturales, sanitarios y de ocio y tiempo libre que
intervengan con los alumnos.

- Facilitar el acceso y permanencia del alumnado en desventaja social en el centro educativo.

Maestro de educacion Compensatoria: Salvador Rodriguez Castejon (titular) / Verdnica Palazén
(sustituta)

Actuaciones:

- Impulsar y orientar junto con el claustro actuaciones que hagan posible los principios de interculturalidad
y compensacion educativa que se reflejaran en el Proyecto Educativo y Programaciones docentes.

- Colaborar en el disefio y ejecucion de modelos organizativos flexibles y adaptados a las necesidades de
compensacion educativa.

- Desarrollar programas individuales para dar una respuesta educativa a estos alumnos.

- Participar en el plan de formacion especifica.

Modalidad organizativa en la gue es atendido el alumnado:

Nuestro alumnado es atendido en la modalidad, dentro del apoyo del aula ordinaria. Con excepcion del
alumnado con desconocimiento de la lengua espafola que es apoyado durante dos horas, fuera del aula
ordinaria.

2. PROPUESTAS DE MEJORA PLANTEADAS EN LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR

1- Insistir en valores como la igualdad, la riqueza de la interculturalidad, la tolerancia...

2- Valorar cualquier avance del alumno, potenciar sus fortalezas y animarle a superarse en todo momento.
3- Mas profesorado de apoyo.

4- Dotar de medios audiovisuales suficientes en todas las aulas.

5- Conseguir la colaboracion de la familia para motivarlos.

3. OBJETIVOS GENERALES

- Desarrollar actitudes, habitos y habilidades que permitan superar las deficiencias y desventajas que, por
distintas causas, se les plantean a determinados grupos de alumnos.

- Aumentar la autoestima y la confianza en si mismos de nuestros/as alumnos/as.

- Promover conductas y actitudes que favorezcan la autonomia y la participacién, asi como la aceptacién
de la diversidad.

- Potenciar habitos y actitudes de convivencia y colaboracion.

- Fomentar la valoracién positiva por parte de los padres de la promocién académica de sus hijos, asi
como su participacion en la escuela.

- Fomentar la participacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa para facilitar la
integracion social de las familias de otras culturas y con especiales dificultades sociales.

- Impulsar la coordinacion y la colaboracién con otras instituciones, asociaciones y organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo de las acciones de compensacion social.

- Potenciar los aspectos de enriquecimiento mutuo que aportan las diferentes

Culturas, desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento y difusién de la lengua y cultura
propia.

4. ACTUACIONES

4.1 ACTUACIONES EN EL CURRICULUM Y LA METODOLOGIA

e Objetivos planteados para alumnos que desconocen el espafiol:
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- Utilizar las expresiones de relacion social mas habituales y elementales.

-Desarrollar la expresion oral, potenciando el didlogo en diferentes situaciones.

- Leer textos sencillos, aumentando el grado de dificultad progresivamente.

-Captar el sentido global de textos sencillos, procurando relacionar la propia experiencia con los
contenidos trabajados en clase.

- Producir mensajes orales breves relacionados con el vocabulario introducido.

- Reproducir canciones, rimas..., intentando una pronunciacion cada vez mas correcta.

- Reproducir/producir pequefios textos escritos.

e Objetivos planteados para alumnos con un desfase curricular:

- Desarrollar el lenguaje oral y escrito: vocabulario, estructuras linglisticas, comprension/expresion,
lectura...

- Desarrollar las capacidades de pensamiento y reflexion légica: atencion, memoria, estrategias para dar
solucion a problemas, célculo...

- Desarrollar capacidades personales, interpersonales, relacionales...

e Actuaciones a desarrollar:

- Que favorezcan la interaccién con su grupo clase.

- Que sirvan de base y le proporcionen seguridad dentro del aula y de las diferentes areas curriculares.

- Se adecuaran a los objetivos programados, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada
alumno/a.

- Utilizacion de nuevas tecnologias (ordenador, medios audiovisuales).

- Se trabajaran, fundamentalmente, las areas instrumentales béasicas (lengua y matematicas) y los
aspectos cognitivo/ relacionales.

4.2. ACTUACIONES SOBRE MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, Y
ATENCION A LAS NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA.

e Criterios de seleccién de alumnos/as o grupo:

1.- Alumnos/as con desfase escolar significativo, con dos o més cursos de diferencia entre su nivel de
competencia curricular y el nivel en que efectivamente esta escolarizado.

2.- Alumnos/as de integracion tardia en el Sistema Educativo Espafiol.

3.- Alumnos/as en situacion de desventaja socioeducativa, pertenecientes a minorias étnicas y
culturales.

4.- Alumnos/as con dificultades de insercion educativa en el ambito escolar.

5.- Alumnos/as con otras problematicas a especificar.

4.3. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

o Objetivos:

- Celebrar una reunién inicial con los padres de alumnos de compensacion educativa.
- Entrevista final donde se analizaran los progresos de sus hijos en todo el curso.

- Colaborar con las familias y otras entidades culturales del barrio.

e Actuaciones a desarrollar:

- Reuniones iniciales con los padres.

- Entrevistas finales.

- Reuniones trimestrales.

4.4 ACTUACIONES PARA LA CONSTRUCION DEL CONTEXTO INTERCULTURAL

e Objetivos:

- Potenciar la convivencia y colaboracion entre alumnos de diversas culturas.

- Cultivar actitudes interculturales positivas.

e Actuaciones a desarrollar:

- Intervencion en la Semana Cultural en caso de que pueda realizarse segun las circunstancias derivadas
del Covid — 19.

- Participacion en todas las actividades generales y conmemoraciones que realice el centro, en la fiesta de
Navidad y en la de Fin de curso.
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4.5. ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y PALIACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

e Objetivos:

- Prevenir, controlar y reducir el absentismo escolar.

- Facilitar la participacion de la familia en el proceso educativo de sus hijos, asi como en el centro
educativo.

- Trabajar de forma coordinadas con los recursos externos.

e Actuaciones a desarrollar:

- Informar a las familias de las faltas de asistencia injustificadas de los alumnos lo mas tempranamente
posible y fomentar su implicacién en la busqueda de soluciones dirigidas a mejorar la asistencia y el
rendimiento escolar.

- Solicitar la intervencion de la Concejalia de Educacién de Cartagena cuando necesario e intervenir de
forma coordinada con la educadora del Programa de Absentismo asi como las educadoras de Servicios
Sociales y otras entidades.

e Normalizacién en la escolarizacion: seguimiento del absentismo escolar y de los alumnos cuando
asisten a clase. Ver actuaciones previstas en el Plan de Prevencién, Seguimiento y Control del
Absentismo y reduccién del Abandono escolar (punto 10).

4.6. ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA ACCION TUTORIAL Y LA COMPENSACION EDUCATIVA

e Objetivos:

Informar a los padres sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje de sus hijos.

e Actuaciones a desarrollar:

Actividades con padres/madres: Se realizara una reunion inicial con los padres de todos los alumnos.
Se realizaran reuniones individuales siempre que sea necesario. Se aplicara el plan de acogida para
alumnos de incorporacion tardia.

4.7. ACTUACIONES PARA LA DIFUSION DEL PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA E
IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO

e Objetivos:

- Informar al Claustro en la primera sesién, que se realiza en el mes de septiembre, sobre el desarrollo y
difusion del programa de Compensacion Educativa.

- Generar actuaciones en la que se implique todo el profesorado.

e Actuaciones a desarrollar:

Tutoria: Coordinacién continGia con todos los tutores de los alumnos de 1°y 2° de ESO para ofrecer todos
los medios que ayuden a conseguir acercarse a sus comparieros de nivel.

4.8. ACTUACIONES PARA LA COORDINACION Y DESARROLLO COORDINADO DE ACTIVIDADES
CON OTRAS INSTITUCIONES Y SERVICIOS

o Objetivos:

Coordinar las actuaciones del centro con otras instituciones para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestros alumnos.

e Actuaciones a desarrollar:

- Coordinacién con los Servicios Sociales de la zona para tratamiento de temas puntuales.

- Con distintas ONG’s.

4.9. ACTUACIONES RESPECTO A LOS RECURSOS, ECONOMICOS Y MATERIALES, ESPECIFICOS
DE COMPENSACION EDUCATIVA

e Objetivos:
Destinar los recursos econémicos y materiales para cubrir las necesidades béasicas de aula.
e Actuaciones a desarrollar:
Compra de libros, diccionarios, DVDs, posters, juegos, pizarras digitales, etc. para tratar de cubrir las
necesidades educativas del alumnado.

5. ALUMNADO
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5.1. LISTADO, TIPOLOGIA Y UBICACION EN LAS MODALIDADES DE ACTUACION DE
COMPENSATORIA

1) Alumnado con incorporacién tardia con dificultades derivadas Unicamente del desconocimiento
del castellano.

2) Alumnado con incorporacion tardia con dificultades derivadas del desconocimiento del castellano
y desfase curricular de dos o0 mas afios.

3) Alumnado con necesidades especificas de apoyo y/o compensacién educativa que presente dos
afios 0 mas de desfase curricular y dificultades de integracion, en el grupo ordinario por su pertenencia
a una minoria étnica o cultural en situacién de riesgo o desventaja social.

4) Alumnado con necesidades de compensaciéon educativa que presenta dos o mas afios de desfase
curricular no perteneciente a una minoria étnica o cultural, en situacién de desventaja social.

5.2. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

1 Alumnado con incorporacion tardia con dificultades derivadas Unicamente del desconocimiento del
castellano.

2 Alumnado con incorporacion tardia con dificultades derivadas del desconocimiento del castellano vy
desfase curricular de dos o mas afios.

3 Alumnado con necesidades especificas de apoyo y/o compensacion educativa que presente dos afios 0
mas de desfase curricular y dificultades de integracion, en el grupo ordinario por su pertenencia _a una
minoria étnica o cultural en situaciéon de riesgo o desventaja social.

4. Alumnado con necesidades de compensacién educativa que presenta dos o mas afios de
desfase curricular no perteneciente a una minoria étnica o cultural, en situacién de desventaja social.

6. EVALUACION
PARA ALUMNOS QUE POR SU PROCEDENCIA NO DOMINAN EL CASTELLANO.

-Utilizacion de las expresiones de relacion social méas habituales y elementales.

-Desarrollo de la expresién oral, potenciando el dialogo en diferentes situaciones.

-Lectura de textos sencillos, aumentando el grado de dificultad progresivamente.

-Captacion del sentido global de textos sencillos, procurando relacionar la propia experiencia con los
contenidos trabajados en clase.

-Produccion de mensajes orales breves relacionados con el vocabulario introducido.

-Reproduccién de canciones, rimas..., intentando una pronunciacién cada vez mas correcta.
-Reproduccion/produccion de pequefios textos escritos.

PARA ALUMNOS CON UN DESFASE CURRICULAR.

-Desarrollo del lenguaje oral y escrito: vocabulario, estructuras linglisticas, comprension/expresion,
lectura.

-Desarrollo de las capacidades de pensamiento y reflexion logica: atencion, memoria, estrategias para da
resolucién de problemas, calculo...

-Desarrollo de las capacidades personales, interpersonales, relacionales...

6.1. INDICADORES PARA EVALUAR LAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y DE AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO, Y ATENCION A LAS NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Grado de adecuacion de las medidas organizativas y de agrupamiento y atencion a las necesidades de
compensacion educativa.

6.2. INDICADORES PARA EVALUAR LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA LA
CONSTRUCCION DEL CONTEXTO INTERCULTURAL

Grado en que las caracteristicas de las diversas culturas forman parte de las actividades organizadas por
el centro (por ejemplo, Semana Cultural,...).

6.3. INDICADORES PARA EVALUAR LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA LA
PREVENCION Y PALIACION DEL ABSENTISMO ESCOLAR
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- Informacién a los padres

- Informacion y coordinacion con el EOEP

- Informacién y coordinacion con los Servicios Sociales y el Programa de Absentismo de la Concejalia de
Educacion.

6.4. INDICADORES PARA EVALUAR LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA DIFUSION DEL
PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA E IMPLICACION DEL PROFESORADO DEL CENTRO

-Informacién al Claustro sobre el Plan de Compensacion Educativa a principio de curso.
-Grado de implicacién de los distintos miembros del Claustro para el desarrollo de dicho Plan.

6.5. INDICADORES PARA EVALUAR LAS ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA LA
COORDINACION Y DESARROLLO COORDINADO DE ACTIVIDADES CON OTRAS INSTITUCIONES Y
SERVICIOS

Coordinacion de las actuaciones del centro con otras instituciones (Servicios Sociales, Programa de
Absentismo, EOEP; distintas ONG's, Atencién a la Diversidad) para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestro alumnos.

6.6. INDICADORES PARA LA EVALUACION RESPECTO A LOS RECURSOS, ECONOMICOS Y
MATERIALES, ESPECIFICOS DE COMPENSACION EDUCATIVA

Adecuacidn del uso de los recursos econémicos y materiales especificos de Educacion Compensatoria.

9.- PROGRAMAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO.

FINALIDAD- DESTINATARIOS- ORGANIZACION - EVALUACION.

1. PROGRAMA DE ORIENTACION A PADRES Y MADRES
A) OBJETIVOS:

- Informar y orientar a los padres de alumnos.

- Cooperar con los padres que lo soliciten y asesorarles sobre aspectos concretos de intervencion
familiar.

- Detectar y conocer las familias que presentan algun tipo de privacion social.

- Facilitar la informacion sobre las ayudas posibles, asi como su relacion con las instituciones educativas.
- Colaborar en la toma de decisiones para la orientacién académica de los alumnos.

B) REQUISITOS PARA SU APLICACION
Colaboracion e implicacion de los tutores de los cursos implicados.

C) ACTIVIDADES

-Entrevistas familiares.

-Asesoramiento e informacion a los padres de los alumnos del Centro, dando respuesta a las solicitudes
relativas a la orientacion e intervencion familiar.

-Evaluacion del programa

D) RECURSOS NECESARIOS
1.- PROFESIONALES QUE INTERVIENEN
- Orientador.
- Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad.
- Tutores
2.- RECURSOS MATERIALES
- Protocolo de entrevista familiar (elaborado por el Equipo)
- Documentos de Orientacion a Padres.

E) TEMPORALIZACION:
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Este programa se llevara a cabo durante todo el curso escolar segin las demandas realizadas.
F) EVALUACION

El instrumento de evaluacion utilizado sera la memoria de final de curso del equipo y de centro.
Se valorara la consecucién de los objetivos propuestos y la idoneidad de los materiales utilizados.

2. PROGRAMA DE COLABORACION EN EL TRASLADO DE INFORMACION DEL ALUMNADO DE
PRIMARIA A LA E.S.O

A) OBJETIVOS:

-Facilitar el acceso a la Educacion Secundaria Obligatoria de los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo (Acneaes)

-Informar a las familias de alumnos con necesidades educativas especiales (Acnees) sobre el cambio de
etapa educativa y las posibilidades individuales de adaptacion del alumno.

-Recoger informacion de los CEIP sobre todos aquellos aspectos que puedan favorecer la integracion de
alumnos con necesidades educativas especiales.

B) REQUISITOS PARA SU APLICACION:

- Establecimiento de un calendario de reuniones de coordinacién entre los CEIPs y nuestro centro a
principio y final de curso.

C) ACTIVIDADES

- Revisién diagndstica de los alumnos que lo precisen.

- Reuniones periédicas con el Equipo docente y el profesor/a de Pedagogia Terapéutica para efectuar el
seguimiento pedagdgico y establecer los niveles de logro alcanzados.

- Elaboracién de la propuesta de escolarizacién y lineas basicas para establecer las adaptaciones
curriculares, modalidad y tipo de apoyo conveniente.

- Elaboracion de informe individual.

- Entrevista familiar (de informacién y orientacién).

- Reuniones con los EOEPS de los centros de primaria.

D) RECURSOS NECESARIOS

1.- PROFESIONALES QUE INTERVIENEN
- Jefe de Estudios, Orientador y Profesora de Servicios a la Comunidad.

2.- RECURSOS MATERIALES
- Material de diagndstico psicopedagdgico.
- Documentacion

E) TEMPORALIZACION:

Se realizara una reunién con los CEIP en junio para recoger toda la informacion.
F) EVALUACION

El instrumento de evaluacién utilizado sera la memoria de final de curso del equipo y de centro.
Se valoraré la consecucion de los objetivos propuestos y la idoneidad de los materiales utilizados.

10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En cada una de las medidas que este centro ha adoptado hay un apartado de evaluacion de la misma.
Las conclusiones de las valoraciones de las medidas adoptadas seran comunicadas al claustro que
decidir4 sobre cada una de las propuestas que se le presente. Exponemos aqui una sintesis de los
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contenidos de la evaluacién: Se desarrollaran modos para valorar cada uno de los programas que el
centro recoge en su P.G.A.

a) Metodologias utilizadas

b) Uso de materiales

c) Medidas especificas de Atencion a la Diversidad. Adaptaciones Curriculares.
d) Coordinacion con tutores, profesores y padres.

e) Coordinacion con otras entidades.

f) Coordinacion con el EOEP

g) Formacion del profesorado en relacion a las n.e.e. y la atencion a la diversidad
h) Programas de centro

i) Propuestas de mejora.

11.- PLAN DE PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y
REDUCCION DEL ABANDONO ESCOLAR

JUSTIFICACION

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 27, el Derecho a la Educacién como uno de los pilares
basicos de nuestro sistema educativo y de nuestro sistema social, encomendando a los poderes publicos
gue promuevan las condiciones necesarias y eliminen los obstaculos precisos para que este derecho sea
disfrutado en condiciones de igualdad por todos los ciudadanos.

La conducta absentista se convierte en un factor de desigualdad y exclusion social y compromete el
bienestar de los individuos y de la sociedad en su conjunto. El absentismo escolar compromete
seriamente el desarrollo integral de la persona, incapacita para su desarrollo profesional, limita la
formacion para el ejercicio de sus derechos como ciudadana y es un factor de riesgo de exclusion
social.

Corresponde a los centros educativos, con el apoyo de la Administracion educativa, promover el éxito
escolar a través de una respuesta a la diversidad que sea plural y articulada, asi como de educar para la
convivencia, los valores éticos y la ciudadania democratica, de tal manera que se asegure la
permanencia en el sistema educativo del alumnado. Pero, ademés de ello, son todos los agentes con
competencias en la materia quienes deben colaborar de manera conjunta y coordinada para la
permanencia del alumnado y su maximo logro formativo.

De esta manera, nuestro centro pretende realizar la prevencion, el seguimiento y el control del
absentismo y la reduccién del abandono escolar temprano asi como se establecido por el Programa
Regional de Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar y Reducciéon del
Abandono Escolar (Programa PRAE, Orden de 26 de octubre de 2012), en coordinacién con las
instituciones y entidades con competencias en esta materia tanto a nivel local como regional.

Este programa es de extrema importancia en nuestro centro dados los elevados niveles de absentismo
gue tienen nuestros alumnos; en el curso 2019/20 (1° y 2° trimestre), alrededor del 50% de los alumnos
del centro han resultado ser absentistas a lo largo del afio.

1. FINALIDAD
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Prevenir, hacer seguimiento y controlar el absentismo escolar en nuestro centro educativo, ejecutando
medidas preventivas, de control y de intervencion que favorezcan la incorporacion y permanencia en el
sistema educativo de los alumnos/as, situados especialmente en la etapa obligatoria de la Educacion
Secundaria.

2.

4,

OBJETIVOS

Prevenir, controlar y detectar lo mas tempranamente posible el absentismo escolar.

Promover la continuidad del alumnado en el sistema educativo, evitando el abandono de los
estudios, mejorar el éxito escolar y favorecer la integracién social y laboral del alumnado

Fomentar la comunicacién con las familias, su implicacién y participacion en la vida escolar de los
alumnos.

Trabajar de forma coordinada con los servicios externos al centro con responsabilidad en materia de
educacion y llevar a cabo actuaciones conjuntas.

DESTINATARIOS

Son destinatarios de las actuaciones de prevencion del absentismo escolar todos los alumnos que
cursen la educacion secundaria obligatoria y la formacion profesional basica.

Son destinatarios de las actuaciones de seguimiento y control del absentismo escolar los alumnos
menores de edad que cursen la educacion secundaria obligatoria y formacion profesional basica.
Son destinatarios de las actuaciones de reduccion del abandono escolar los alumnos que
abandonan los estudios obligatorios sin obtener la titulacién basica.

DEFINICION DE CONCEPTOS

Falta de asistencia. Ausencia debidamente registrada, en cualquiera de las sesiones en las que se
organiza la jornada lectiva, con o sin motivo que la justifique. Se contabilizaran todas las faltas de
asistencia.

Asistencia regular. La asistencia sera considerada regular cuando la asistencia injustificada no
exceda el 10%.

Asistencia irregular. La asistencia sera considerada irregular cuando la asistencia injustificada esté
entre el 10% y el 20%.

Absentismo. Falta de asistencia, frecuente o continuada, del alumnado menor de edad, que curse
las ensefianzas de la educacion basica a los centros docentes donde se encuentre escolarizado, sin
motivo que lo justifique y consentida o propiciada por los padres, madres o tutores legales o por
voluntad del propio alumno. Cuando las faltas de asistencia injustificadas superen el 20%.

Absentismo absoluto o desescolarizacién. Situacién en la que se encuentran los menores de
edad que, debiendo cursar la educacion basica, no han formalizado matricula en un centro
educativo. Quedan incluidos en este concepto los menores que no se incorporan al centro educativo
a pesar de haberse matriculado en el mismo.

Abandono escolar. Situacion del alumnado que abandona los estudios obligatorios sin obtener la
titulacion bésica.

CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Todas las actuaciones tendrén un caracter prioritariamente educativo procurando siempre alcanzar el
éxito escolar del alumnado.

Todas las actuaciones seran proactivas, a fin de anticipar y evitar las situaciones de absentismo o de
abandono del sistema educativo que se puedan producir.

Todas las actuaciones tendran un caracter ejecutivo, para tratar de manera diligente las situaciones
presentadas y darles una pronta respuesta.
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Todas las actuaciones seran integradoras, dirigiéndose tanto al alumnado como a su familia y al
contexto.

Todas las actuaciones tendran un caracter interinstitucional, sumando las actuaciones que realicen
los centros, las administraciones locales y las administraciones regionales con competencias en las
materias.

MEDIDAS DE PREVENCION

Realizacion de campafas de sensibilizacién y de informacién, prioritariamente en colaboracién con
la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Cartagena dirigidas a las familias para la
concienciacion de la importancia de la educacion y el compromiso sociofamiliar que se ha de
adoptar hacia la educacién de los menores, asi como campafias de sensibilizacion, informacion y
motivacion entre los escolares. Dichas campafas seran difundidas con lenguaje claro y en formatos
y soportes accesibles para las personas con discapacidad.

Realizacion de reuniones de coordinacién con el EOEP vy los centros de referencia de la zona para
establecer cauces de comunicacion efectivos y recoger informaciéon sobre los alumnos de nuevo
ingreso en el centro, sobre todo de antecedentes absentista propios o de hermanos.

Realizacion de actuaciones de acogida de los alumnos recién incorporados o que se reincorporan al
centro educativo tras algun periodo de ausencia. En estos casos, cuando se considere necesario, se
podra flexibilizar el horario de entrada y/o salida al centro de los alumnos para facilitar su adaptacién
al mismo, previo acuerdo firmado con los padres y el centro. Se utilizara para ello el Anexo V
(“Acuerdo de Entrevista”).

Adecuacion de la oferta curricular del centro a la diversidad del alumnado escolarizado en el mismo,
mediante contenidos significativos para el desarrollo de las competencias basicas, el uso
metodologias activas, agrupamientos flexibles, diferente organizacion del tiempo y de los contenidos
y la adecuada adaptacion de materiales.

Programacion y desarrollo de medidas de refuerzo y apoyo educativo que incidan positivamente en
la motivacion del alumnado para fomentar una asistencia continuada al centro: Compensacion
Educativa, Refuerzo escolar, Programas de Formacion Profesional, entre otros.

Programacion y desarrollo de un Plan de accion tutorial y de orientacién educativa que contemplan
actuaciones motivadoras conducentes a la asistencia regular y a la participacion del alumnado en
riesgo de abandono.

Desarrollo de medidas disciplinarias que preferentemente no supongan para el alumnado la ausencia
del centro educativo.

Programacion y desarrollo de actividades extraescolares y formativas complementarias con la
participacion del alumnado de forma que tengan en cuenta sus motivaciones e intereses.

Establecimiento de una buena y constante relacion entre la escuela y la familia (tutores,
Departamento de Orientacién, Jefatura de Estudios, encuentros de padres, etc.).

Realizacion de actuaciones que mejoren las relaciones entre el centro y los recursos externos.

MEDIDAS DE CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE
Corresponde a todo el profesorado el control de asistencia a clase de su alumnado.

Debe registrarse diariamente las faltas de asistencia mediante los medios habilitados (Aplicacion
informatica Plumier XXI).

Sera el profesor correspondiente de cada sesion lectiva quien registre las ausencias del alumnado.
El tutor debera conocer semanalmente las faltas de asistencia de los alumnos de su grupo.
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e En caso de inasistencia del profesor correspondiente, sera el profesor de guardia quien haga constar
las ausencias del alumnado del grupo, registrando las faltas de asistencia por el mismo
procedimiento.

e Corresponde al profesor tutor valorar si es o no pertinente considerar la falta justificada y
custodiar las justificaciones de ausencias.

e El profesor tutor realizara, tres dias naturales después de la finalizacién del correspondiente
mes, la comprobacion mensual del control de asistencia, el adecuado registro y la valoracion de la
justificacion de las faltas de asistencia.

e Enlos primeros cinco dias naturales del mes, la Jefatura de Estudios, apoyada por la PTSC del
centro, comunicara a los profesores tutores los resiumenes de las faltas de asistencia de cada
alumno de su grupo por materias o0 modulos. Estos datos se revisaran en las reuniones semanales
de tutores en el Departamento de Orientacion.

e Ladireccidn del centro a lo largo de los primeros cinco dias naturales comunicara a los servicios
municipales del Ayuntamiento de Cartagena, la relacion de casos de alumnos, menores de edad,
que se encuentren cursando la educacién basica y estén desescolarizados o sean absentistas que
acumulen un 20% o mas de faltas de asistencia injustificada.

8. FASES DEL PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

1. El profesor tutor detectara posibles casos de absentismo escolar.

2. Si el tutor observa que existe una asistencia irregular (10% - 20%) que puede convertirse en
motivo de preocupacion o en un incipiente caso de absentismo citard mediante carta certificada a los
padres. Anexo IV.

3. En dicha entrevista el tutor informa a los padres, busca colaboracién, analiza posibles causas,
proponen soluciones y medidas preventivas e intenta obtener un compromiso de asistencia regular al
centro. Se tomara registro Anexo V.

4, En aquellos casos en los que no resulte una asistencia regular al centro, el tutor lo comunicara a
Jefatura de Estudios, quien citara a los padres mediante carta certificada, para mantener una entrevista
conjunta. Anexo VI.

5. Se comunicara a los padres las consecuencias que pueden derivarse de esa situacion y de la
obligacion que tienen de colaborar y ser participes en la basqueda de soluciones. Se dejara constancia
documental Anexo V.

6. En el caso de que la situacion no remita y el nimero de faltas en el periodo de un mes llegue o
supere el 20% de faltas de asistencia injustificadas, el tutor deberd iniciar un expediente de
absentismo. Anexo VII.

7. Una vez abierto el expediente de absentismo, intervendré la Profesora Técnica de Servicios a
la Comunidad, sin perjuicio de las actuaciones que realice con anterioridad. Se realizard una
intervencion socioeducativa y seguimiento del caso hasta que se resuelva o se produzca el cierre
del expediente.

8. Cuando la PTSC inicie el seguimiento podra realizar entrevista personal con el alumno y
solicitara nueva entrevista con los padres. Se informara a los padres de la apertura del expediente de
absentismo y de las consecuencias que ocasiona. De todo ello, dejara registro segun el modelo del
Anexo V. Si los padres no acudieran al centro educativo, la PTSC podra acudir al domicilio familiar,
conforme se estime el caso.

9. Tras la entrevista o visita al domicilio familiar, la PTSC valorara el caso e incorporara al
expediente de absentismo su informe técnico. Anexo VIII.

10. Si la situacion no remite, se requerira la intervencién de los servicios municipales. El
director realizard la demanda de intervencion. Anexo IX.
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11. A partir del momento en que se demande la intervencién, la PTSC actuara de comun acuerdo
con los servicios municipales estableciendo las medidas adecuadas de manera coordinada con el fin
de que sean actuaciones integradas y complementarias.

12. Cuando la situacion persista o se agrave, se realizara por el director del centro educativo la
derivacion del caso a la Comision Municipal de Absentismo y Abandono Escolar o servicios municipales
competentes.

Se dara traslado o se cerrara el expediente de absentismo por alguno de los siguientes motivos:

a) Incorporacion y asistencia regular del alumno al centro hasta el término del curso escolar.
b) Haber alcanzado la mayoria de edad.

C) Cambio de municipio. En ese caso, se remitira al nuevo centro y municipio, si este se encuentra
dentro de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

d) Imposibilidad de actuar por desconocer el paradero del menor. En este caso, el centro comunicara
el hecho a los servicios municipales.

e) Sospecha de desproteccion infantil del menor. En este caso, quien detecte esta circunstancia
tramitaria el expediente con caracter de urgencia a la Direccidbn General con competencias en menores.

9. APLICACION DEL PLAN
e Fase preparatoria:

a) Sensibilizacion a la comunidad educativa que propicie la toma de conciencia sobre la
importancia del Programa PRAE Yy facilite una actitud positiva de implicaciéon y estrecha colaboracion en
las actuaciones que se realicen en el centro educativo.

b) Realizacion de las prescriptivas reuniones de coordinacién y de traspaso de informacion
entre los equipos directivos y el Departamento de Orientacion (PTSC y orientador) y entre los
profesionales implicados de los servicios de orientacion de la educacion primaria 'y de la educacion
secundaria obligatoria con vistas a la adecuada escolarizacién del alumnado en el transito entre etapas
educativas.

c) Informacién por parte del equipo directivo, en el primer claustro de profesores, del contenido
del Programa PRAE y de su aplicacién en el centro en caso de absentismo escolar.

d) Informacién por parte de Jefatura de Estudios, en la primera reunién de tutores que se
celebre, a la que asistira también las Profesoras Técnicas de Servicios a la Comunidad del centro, sobre
el funcionamiento del Programa PRAE, las obligaciones de los profesionales implicados y el oportuno
calendario de reuniones para realizar el seguimiento de las actuaciones del programa.

e Fase de desarrollo:

a) Funciones del tutor:

1. Establecer una relacion de comunicacién y seguimiento personal y académico sus
alumnos.

Controlar la asistencia a clase del alumnado de su grupo con regularidad.

Recoger y custodiar los justificantes de las faltas de asistencia.

Valorar si es 0 no pertinente la justificacion de la falta.

Mantener un contacto fluido y regular con los padres o tutores legales de los alumnos de
Su grupo.

6. Analizar las situaciones de riesgo que puedan producirse.

7. Informar de las situaciones de riesgo a Jefatura de Estudios.

8. Abrir expediente de absentismo en caso necesario.

b) Funciones del PTSC:

arwN

1. Promover el desarrollo de medidas preventivas en el centro educativo.
2. Realizar la intervencion socioeducativa en la situaciéon de absentismo escolar del alumno.
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3. Mediar en caso necesario entre las familias del alumnado absentista y el profesorado del
centro, promoviendo y desarrollando actuaciones de informacion, formacion y orientacion
al alumno y a sus familias.

4. Mantener entrevistas siempre que sea necesario con el alumno, y los padres o tutores

legales en el centro educativo o en el domicilio familiar.

Realizar el informe técnico que acompafie al expediente de absentismo abierto.

Colaborar con los técnicos del ayuntamiento en la realizacién del Plan individualizado de

intervencién socioeducativa destinado al alumno.

7. Realizar el seguimiento completo del expediente de absentismo escolar hasta su cierre.

8. Informar asiduamente a Jefatura de Estudios del estado o fase en el que se encuentra el
expediente de absentismo escolar abierto.

9. Colaborar con Jefatura de Estudios y con las instancias implicadas en la resolucién del
caso siempre que sea necesario y que se requiera su colaboracion.

o0

¢) Funciones de Jefatura de Estudios:

1. La coordinacién en la ejecucion agil y eficaz del protocolo de intervencion, seguimiento y
control y del protocolo de derivacion.

2. Solicitar en cualquier momento del desarrollo de los protocolos la intervencion de la
Profesora de Servicios a la Comunidad.

3. Informar puntualmente al director del centro sobre los casos y expedientes de
absentismo cursados, asi como solicitar, en su caso, su visto bueno.

10.EVALUACION

La evaluacién serd continua puesto que ésta se llevara a cabo desde el inicio hasta el final de curso y
permitira intervenir cuando se produzcan desajustes o dificultades y reconducir de esta manera el plan.
La evaluacion serd integradora, ya que tendrd en cuenta todos los factores y agentes que intervienen en
el desarrollo del programa.

A finales del curso escolar, se evaluaran las actuaciones que se hayan realizado en torno a la
prevencion, el seguimiento y el control del absentismo escolar y de reduccion del abandono del sistema
educativo, haciéndolo constar en la memoria final del centro.

Para realizar la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

e Numero de alumnos absentistas por curso en la etapa de la ESO.
e Porcentaje de alumnado absentista en relacion con el alumnado total.
e Numero de expedientes de absentismo abiertos.

e Numero de solicitudes intervencion por absentismo realizadas a los servicios municipales y total del
numero de alumnos en intervencién conjunta.

e Numero de abandonos prematuros del sistema educativo.

e Nivel de coordinacidon entre los profesionales internos y externos al centro educativo implicados en la
realizacion del Plan.

11.ANEXOS

En las distintas fases del protocolo se utilizaran los anexos establecidos por la Orden de 26 de octubre
de 2012, por la que se establece y regula el Programa Regional de prevencién, Seguimiento y Control
del Absentismo Escolar y reduccién del Abandono Escolar (Programa PRAE, BORM 09/11/2012).
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