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1. INTRODUCCION

Para los centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la
Programacion General Anual (PGA) se rige por lo establecido en el articulo 125
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo y por lo establecido en la disposicion
adicional cuarta del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre, para la Educacion
Secundaria Obligatoria, y en la disposicion adicional cuarta del Decreto
221/2015, de 2 de septiembre, para el Bachillerato.

El articulo 125 de la citada ley establece que “Los centros educativos
elaboraran al principio de cada curso una programacion general anual que
recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de
actuacion acordados y aprobados”.

Las disposiciones adicionales cuartas de los decretos 220/2025 y 221/2015
establecen que la PGA debe incluir, al menos:

a) Medidas a desarrollar durante el curso escolar derivadas de la memoria
anual del curso anterior.

b) Medidas que, en su caso, se vayan a desarrollar durante el curso escolar
derivadas de lo previsto en el proyecto de direccién.

c¢) Las normas de organizacién y funcionamiento.

d) La organizacion del centro: horario general, horarios, calendario escolar y de
evaluaciones, etc.

e) Propuesta curricular de la etapa regulada en el articulo 33 del Decreto
220/2015 y en el articulo 26 del Decreto 221/2015.

f) Todos los planes de actuacion acordados y aprobados por el centro que no
estén incluidos en el proyecto educativo.

2. MEDIDAS A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO ESCOLAR
DERIVADAS DE LA MEMORIA ANUAL DEL CURSO ANTERIOR

Analizadas las propuestas de mejora de la Memoria Anual del curso
2019/2020, se plantean las siguientes medidas a desarrollar a nivel de centro
durante el curso escolar 2020/2021:

e En relacion al COVID-19, establecer entradas y salidas escalonadas para
los alumnos, ventilar las clases, control de pasillos por parte de los
profesores de guardia y colaboracion del resto de profesores que no tengan
clase y estén en el centro.

e En relacion al COVID-19, realizar una campafa de sensibilizacion bien
disefiada en septiembre para los alumnos, en la que se les expliqguen muy
bien los riesgos. Tipificar como falta muy grave toda accion de los alumnos
gue vaya en contra de las normas de prevenciéon frente al COVID-19, y
reconocer el buen hacer de los alumnos que respeten las normas.

e Potenciar la digitalizacion de los alumnos. Junto a los boletines de la
evaluacion ordinaria del curso pasado (junio de 2020) se entregé un
documento informativo para la instalacion y uso de la aplicacién “Telegram”
por parte de las familias y para la activacion del correo electronico



corporativo por parte de nuestros alumnos, lo cual les va a permitir trabajar
con la plataforma educativa que se establezca para las actividades lectivas
no presenciales.

e Animar al profesorado para que se interese por el Aprendizaje Basado en
Proyectos, metodologia muy interesante para nuestro centro. El equipo
directivo, en colaboracién con los departamentos, estd impulsando esta
metodologia mediante la realizacion de actividades de formaciéon para el
profesorado, encuadradas dentro del PAMCE.

e Potenciar la lectura. Nuestros alumnos presentan un desfase curricular en
lecto-escritura, que hay que subsanar. Todas las programaciones
didacticas deben contemplar este aspecto, de gran importancia para
progresar en todas las materias.

e Asignar a los departamentos mas horas de desdobles y apoyos en la
medida en que lo permita el cupo de profesorado que se nos asigne.

e Facilitar, en la medida de lo posible, la disponibilidad del Aula Plumier (esta
disponibilidad estara condicionada por las materias que la requieren de
forma obligatoria).

3. MEDIDAS QUE, EN SU CASO, SE VAYAN A DESARROLLAR DURANTE
EL CURSO ESCOLAR DERIVADAS DE LO PREVISTO EN EL PROYECTO
DE DIRECCION

3.1. Linea pedagogicay de concrecion curricular

3.1.1. Mantener el cupo y facilitar la formacién continua del profesorado.
3.1.1.1. Mantener el cupo de profesores. Planes concretos:

e Concienciar a la Consejeria de Educacion de que el elemento determinante
en nuestro centro a la hora de asignar el cupo de profesores no debe ser el
namero de alumnos matriculados, sino las caracteristicas y necesidades de los
mismos. Mantener las medidas excepcionales.

3.1.1.2. Facilitar la formacién continua del profesorado. Planes concretos:

e Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacion.

3.1.2. Facilitar laincorporacion de profesores y alumnos nuevos al centro.
3.1.2.1. Informar al profesorado de nueva incorporacién sobre el contexto
socioeconOmico y las caracteristicas de nuestro alumnado. Planes

concretos:

e Organizar reuniones informativas con los profesores nuevos al comienzo de
cada curso escolar.

3.1.2.2. Facilitar la incorporacion del alumnado nuevo a 1° de la ESO.
Planes concretos:

e Recoger medidas en el PAT que faciliten la integracién en el centro de este



alumnado.
3.1.3. Terminar de implantar la LOMCE. Objetivos especificos:
3.1.3.1. Elaborar nuevas propuestas curriculares adaptadas a la LOMCE.

e Decidir en sesién de Claustro si se usa a nivel de centro la aplicacion
informatica “aNota”.

3.1.3.2. Revisar la oferta de materias especificas y de libre configuracion
LOMCE en todos los niveles. Planes concretos:

e Ofrecer la mas amplia optatividad posible al alumnado para que éste pueda
configurar su curriculo en funcion de sus capacidades, intereses vy
necesidades. Disefar itinerarios orientativos.

e Ayudar al alumnado y a sus padres desde el Dpto. de Orientacién en la
eleccion de itinerarios.

3.1.4. Organizar horarios y espacios, combatir el fracaso escolar y
disminuir el absentismo.

3.1.4.1. Aplicar criterios pedagdgicos al agrupamiento de alumnos,
horarios y espacios.

3.1.4.2. Combatir el fracaso escolar.
3.1.4.3. Disminuir la tasa de absentismo. Planes concretos:

e Controlar la entrada de los alumnos que llegan tarde. Sancionar la
acumulacion de retrasos.

e Aplicar el Plan de Acogida a los alumnos de incorporacion tardia (a quienes
se les realizara una evaluacion inicial) y a los alumnos absentistas en riesgo de
abandono escolar (ver objetivo 3.3.1.2).

e Continuar aplicando el Programa PRAE (Orden de 26 de octubre de 2012 de
la Consejeria de Educacién) a los alumnos que no asistan a clase con
regularidad o lleguen tarde de forma habitual.

3.1.5. Fomentar la colaboracién entre distintos sectores de la comunidad
educativa.

3.1.5.1. Mejorar el funcionamiento de los organos de coordinacion
didactica. Planes concretos:

e EIl director convocara al Claustro de profesores, al Consejo Escolar, a la
CCP, a los tutores y a los equipos docentes las veces que sea hecesario para
garantizar que la comunidad educativa esta en todo momento informada y para
que participe en la toma de decisiones en base a sus competencias.

e Antes de una reunién, el director facilitara con suficiente antelacion la
informacion necesaria para su analisis previo, con el fin de agilizar el transcurso
de dicha reunién y la adopcion de acuerdos.



e El director concienciara a los miembros de la CCP de la importancia de que
informen de lo tratado en las reuniones a los componentes de sus
correspondientes departamentos didacticos.

3.1.5.2. Evaluar el rendimiento educativo. Planes concretos:

e El rendimiento educativo se valorard mediante una evaluacion continua,
formativa e integradora. Tras la celebracion de la evaluacion inicial, se
realizaran tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso (la ultima tendra
caracter de final ordinaria). Habra también una evaluacion extraordinaria.

3.1.5.3. Organizar la recuperacion de materias pendientes. Planes
concretos:

e El Tutor de Pendientes, en colaboracion con Jefatura de Estudios, elaborara
los calendarios de examenes de pendientes. Los departamentos realizaran
planes de refuerzo y recuperacion.

e Informar a las familias de las materias pendientes. El Tutor de Pendientes le
entregara un documento a cada alumno.

3.1.5.4. Coordinar las actividades complementarias y extraescolares.
Planes concretos:

e Promover a través del Dpto. de Actividades Complementarias y
Extraescolares la organizacion de estas actividades, las cuales pueden ayudar
a mejorar la convivencia en el centro.

e Coordinar desde Jefatura de Estudios, en colaboracion con el Dpto. de
Actividades Complementarias y Extraescolares, a los distintos departamentos
didacticos en la elaboracion del calendario de estas actividades, apoyando la
participacion del alumnado en las mismas.

3.1.5.5. Impulsar la orientacién e insercion profesionales. Planes concretos:

e Tal y como contempla el Plan de Orientacibn Académica y Profesional
(POAP), contactar con empresas relacionadas con Peluqueria y Estética y con
Electricidad y Electrénica para acordar la Formacidén en centros de trabajo de
nuestros alumnos de FP Bésica.

3.1.6. Mejorar el nivel cultural del alumnado. Objetivos especificos:
3.1.6.1. Impulsar la biblioteca y fomentar la lectura. Planes concretos:

e Elaborar un horario de utilizacion de la Biblioteca.

e Programar actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
fomento de la lectura, como los “Premios Hache” (literatura juvenil), “Premios
Mandarache” (jévenes lectores), “Encuentros con el autor”, Visita a la Biblioteca
Municipal de Cartagena y a la Biblioteca, Archivo y Museo de Carmen Conde,
Ruta literaria por Cartagena, visita a la Biblioteca Regional, Fundaciéon Miguel
Hernandez, Semana del Libro, Semana Cultural, concursos literarios, charlas
de animacion a la lectura, exposiciones, conferencias, peliculas, teatro,



recitales de poesia, etc.
3.1.6.2. Fomentar la practica del deporte en el centro. Planes concretos:

e Participar con nuestros alumnos en eventos deportivos organizados por
organismos publicos y privados.

3.1.6.3. Potenciar el conocimiento de idiomas. Planes concretos:

e Apoyar las actividades extraescolares propuestas por el departamento de
Idiomas.

e Difundir entre los alumnos las convocatorias de campamentos de inmersion
linguistica publicadas en el BORM por la Direccion General de Innovacion
Educativa y Atencion a la Diversidad.

3.1.6.4. Fomentar los viajes culturales. Planes concretos:
e Apoyar los viajes a lugares de interés didactico o educativo.

3.1.6.5. Impulsar el conocimiento de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. Planes concretos:

e Promover el uso de las TIC en el aula para llevar a cabo las tareas de
ensefianza y aprendizaje.

3.1.6.6. Fomentar la participacion en eventos cientificos. Planes concretos:

e Impulsar las visitas a museos, ferias y campus cientifico-tecnolégicos o de
ingenieria (como el de la UPCT) y participar en otras actividades cientificas
ofertadas por Ayuntamientos, cajas de ahorro u otras entidades.

3.1.6.7. Promover los buenos hébitos y el cuidado del medio ambiente.
Planes concretos:

e Contemplar de forma transversal en las programaciones objetivos
relacionados con los habitos saludables, participando en programas vy
organizando actividades (Santo Toméas de Aquino, Jornada Cultural, etc.). El
Programa de Educacioén para la Salud contemplara actuaciones especificas.

e Fomentar el respeto por el medio ambiente y la limpieza y el orden en las
instalaciones del centro: trabajar desde los departamentos temas relacionados,
realizar campafas de recogida selectiva de basuras y de pilas usadas, cuidar
de las instalaciones y del material, ahorrar energia, etc.

3.2. Linea de la convivencia escolar. Objetivos basicos:

3.2.1. Mejorar el clima de convivencia con la prevencion y la resolucion
pacifica de conflictos.

3.2.1.1. Revisar el Plan de Convivencia. Planes concretos:



e Sancionar el uso por parte del alumnado de teléfonos moviles en el centro.

3.2.1.2. Fomentar habitos que mejoren las relaciones y el respeto entre los
alumnos y prevenir la violencia de género y la discriminacion. Planes
concretos:

e Contemplar de forma transversal en las programaciones objetivos
relacionados con la educacion para la paz, la prevencién de la violencia de
género y la xenofobia, el acoso, la discriminacion, el consumo de drogas, etc. y
apoyar actividades que propicien en el centro un clima de cordialidad,
convivencia, respeto y tolerancia, igualdad, acercamiento a otras culturas
(gitana, marroqui, etc.).

e Participar, a través del PAT, en programas relacionados con los anteriores
objetivos.

3.2.1.3. Crear y revisar un sistema de prevencion y resolucion pacifica de
conflictos.

e Informar a las familias sobre las Normas de Convivencia y Conducta y la
resolucion de conflictos.

e Fomentar el uso de todos los recursos disponibles para la resolucion de los
problemas de convivencia. Es necesario que los tutores y todos los profesores
en general mantengan un contacto permanente con las familias, sobre todo
cuando surjan problemas de convivencia con los alumnos. También es
imprescindible el seguimiento por parte del tutor de los alumnos que tienen
conductas inadecuadas.

e Fomentar el uso de la mediacién escolar como medida para resolver los
conflictos de forma pacifica.

e Contemplar lineas de actuacion concretas para alumnos y familias
determinados. Asi, se puede consensuar y firmar con alumnos conflictivos
medidas correctoras previas a la imposicion de sanciones, como acuerdos y
contratos de conducta, contando siempre con las familias y la PTSC.

e Preparar cuestionarios para los alumnos que incumplen las normas de
convivencia, de manera que éstos puedan reflexionar y aceptar compromisos,
evitando sanciones mas graves en un futuro.

e Aplicar medidas correctoras previas a la expulsién, como el “aula amiga” y el
aula de convivencia.

e Considerar la reparaciéon de dafnos como medida correctora y reeducadora.

e Limitar las salidas al aseo de los alumnos en horas de clase. Elaborar
“tarjetas de permiso”.

e Elaborar un cuadrante de coordinacion para los cambios de clase en grupos
conflictivos.

3.2.1.4. Evaluar periédicamente la convivencia en el centro. Planes
concretos:

e Analizar trimestralmente la convivencia en el centro mediante el analisis de
los partes disciplinarios e informar de dicho andlisis al Claustro y al Consejo
Escolar.



3.3. Linea de la equidad en la educacién. Objetivos basicos:

3.3.1. Revisar y aplicar las medidas de atencion a la diversidad. Objetivos
especificos:

3.3.1.1. Detectar al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. Planes concretos:

e Facilitar la coordinacidn entre el Equipo Directivo, el Dpto. de Orientacion, los
departamentos didacticos y los tutores con vistas a una mayor implicacion de
todo el profesorado en la deteccion de alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE) y en el establecimiento de mecanismos de refuerzo
educativo. Se facilitara a los tutores al comienzo de cada curso toda la
informacion relevante sobre sus tutorandos, en especial la relacionada con los
alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) y los de
compensatoria. Jefatura de Estudios, en colaboracién con el Dpto. de
Orientacion, informard sobre los alumnos diagnosticados en los centros de
procedencia y sobre los que se vayan diagnosticando en nuestro centro a lo
largo del curso.

3.3.1.2. Revisar y aplicar las medidas de atencién a la diversidad. Planes
concretos:

e Organizar reuniones entre el Dpto. de Orientacion y el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica (EOEP) de Cartagena para planificar una
respuesta educativa al alumnado que accede a nuestro centro y, en especial, a
los alumnos con NEE. Se prestara una atencion individualizada a dichos
alumnos con NEE mediante horas de apoyo con los profesores de Pedagogia
Terapéutica (PT), respetando siempre los principios de normalizacion, inclusion
e integracion en todas las actividades.

e Impulsar los planes de trabajo individualizados (PTI) para los alumnos con
NEAE: alumnos con NEE, dificultades especificas de aprendizaje, trastorno por
déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), altas capacidades, incorporacién
tardia al sistema educativo, condiciones personales o de historia escolar.
Adoptar las medidas organizativas y curriculares necesarias para atender al
alumnado que presente alguna necesidad especifica de aprendizaje (dislexia,
discalculia, etc.). Considerar cualquier otra medida o programa que puedan
requerir los alumnos con NEAE: adecuaciones metodologicas y curriculares
que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje, desdobles,
agrupamientos, reduccion de la ratio, programa de tratamiento personalizado
(PTP), programa de refuerzo y recuperacion individualizada (PRRI), etc.

e Interesarse por la Metodologia ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos)
como respuesta a la diversidad. En ella los protagonistas del aprendizaje son
los propios alumnos. Enriquecer los mecanismos de evaluacion con el uso de
las rubricas, los diarios de aprendizaje (recogen las opiniones del alumno sobre
lo que ha aprendido y lo que desea aprender) y el portfolio.

e Difundir entre el profesorado las publicaciones de la seccion “Atencién a la
Diversidad” de la pagina Web de la Consejeria de Educacion.

e Fomentar la atencion domiciliaria para aquellos alumnos que no puedan
asistir al centro por enfermedad, prestandoles cuando se incorporen a clase el



apoyo Y la atencién individualizada que precisen para corregir los desfases que
se hayan podido producir.

e Adoptar medidas de refuerzo (escolarizacion en un curso inferior, programas
de aprendizaje especificos de castellano, refuerzo de la competencia en
comunicacion linguistica, PTI, etc.) para favorecer la integracion escolar de los
alumnos absentistas en riesgo de abandono escolar y de los que se incorporan
de forma tardia al sistema educativo espafiol por proceder de otros paises o
culturas o por cualquier otro motivo que pueda suponer una desigualdad inicial
(Plan de Acogida).

3.4. Linea de la prevencion de riesgos y del fomento de la calidad.
3.4.1. Prevenir los riesgos en el centro. Objetivos especificos:
3.4.1.1. Mejorar la prevencion de riesgos. Planes concretos:

e Cada curso escolar el Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales del
centro elaborard, desarrollara y pondra en marcha, en colaboracion con el CIFP
“Hespérides”, el Plan de Autoproteccion Escolar y realizar4 simulacros de
evacuacion ante posibles situaciones de emergencia. En dicho plan se incluira
una programacion de riesgos (se revisaran todas las instalaciones para
prevenir posibles riesgos) que contendra elementos para evaluar los objetivos.
e Facilitar al comienzo de cada curso informacion en materia de riesgos
laborales a todos los trabajadores del centro.

e Revisar al inicio de cada curso los botiquines del centro y solicitar, si es
necesario, su recarga al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacion.

e Coordinar cada curso la realizacion de los reconocimientos médicos del
personal del centro previstos por el Servicio de Prevencion responsable de la
Vigilancia de la Salud de la Consejeria.

3.4.2. Mejorar la calidad educativa en el centro. Objetivos especificos:

3.4.2.1. Proponer una planificacién estratégica destinada a fomentar la
calidad del centro.

e Fomentar la calidad educativa del centro.

3.4.2.2. Mantener y mejorar las instalaciones del centro. Planes concretos:
e Mantener y mejorar las dependencias del centro, los espacios fisicos
comunes y las aulas especificas (laboratorios, Aula Plumier, Taller de
Tecnologia, Aula de Mdusica, etc.). Como actuaciones especificas planteo
reparar grietas en techos y paredes, pintar las aulas que lo requieran, etc.

e Solicitar a la Consejeria una dotacién de mesas vy sillas para sustituir las que
estan deterioradas.

3.4.2.3. Fomentar la participacion del profesorado. Planes concretos:

e Fomentar la participacion del profesorado en la toma de decisiones
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pedagdgicas a través del Claustro, de los 6rganos de coordinacion docente y
de los equipos docentes.

e Coordinar al profesorado mediante reuniones periddicas: Equipo Directivo,
departamentos, coordinacion de tutores, CCP, Claustros, Consejo Escolar,
juntas de evaluacion, etc.

e Antes de que comiencen las clases, Jefatura de Estudios, en colaboracion
con el Dpto. de Orientacion, celebrard reuniones con todos los tutores para
facilitarles las normas de funcionamiento, los documentos que van a necesitar
a lo largo del curso para el desarrollo de las tutorias y toda la informacién
relevante sobre sus tutorandos (sobre todo alumnos con NEAE y de
compensatoria).

e Adoptar las medidas de coordinacion necesarias entre los tutores de grupos
de 1° de la ESO y los centros en los que sus tutorandos cursaron Educacion
Primaria.

e Realizar reuniones de evaluacion inicial y de seguimiento, convocadas éstas
ltimas a instancia del tutor o de Jefatura de Estudios. La informacion obtenida
serd analizada por los tutores en las reuniones con el Dpto. de Orientacion y
por los departamentos didacticos.

e Convocar, a través de los coordinadores de tutores, reuniones semanales
entre dichos tutores y el Dpto. de Orientacion, para abordar el PAT y otros
temas que puedan surgir.

e Mantener los planes, programas y proyectos que hay actualmente en el
centro (Educacion para la Salud, Biblioteca, Deporte Escolar, Plan de
Autoproteccion Escolar) e impulsar otros nuevos que puedan resultar de interés
(ver objetivo 3.6.2.7).

3.4.2.4. Fomentar la participacion del personal no docente. Planes
concretos:

e Estudiar las propuestas del representante del personal no docente en el
Consejo Escolar.

3.4.2.5. Favorecer la participacion del alumnado. Planes concretos:

e Apoyar metodologias activas basadas en el aprendizaje por proyectos, la
iniciativa personal, la innovacién y la investigacion, el trabajo en equipo, la
autonomia progresiva, la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacién por
tareas a efectos de alcanzar los EAE.

e Realizar reuniones periodicas con los delegados de los grupos para tratar
temas relacionados con el funcionamiento del centro, la convivencia y el
proceso de ensefianza-aprendizaje, involucrandoles en la busqueda de
propuestas de mejora.

3.4.2.6. Fomentar la participacion de las familias. Planes concretos:

e Elaborar una “carta de compromiso” para las familias e incluirla en el sobre
de matricula.

e Realizar reuniones iniciales entre padres y tutores para informar sobre
normas de funcionamiento, tutorias, funcionamiento del Dpto. de Orientacion,
actividades extraescolares, etc.
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e Informar a las familias sobre el horario de atencién a padres del profesorado,
del Dpto. de Orientaciéon y de Jefatura de Estudios.

e Fomentar, en el marco del PAT, las reuniones y entrevistas personales con
las familias.

e Alentar la participacion de los representantes de los padres y las madres en
el Consejo Escolar.

e Mantener informadas a las familias sobre las faltas de asistencia y las
calificaciones de sus hijos.

3.4.2.7. Actualizar los documentos del centro. Planes concretos:

e Revisar al comienzo de cada curso los documentos del centro: el Proyecto
Educativo (que incluye, entre otros, el Plan de Convivencia, el Plan de Atencion
a la Diversidad, el Plan de Accion Tutorial, el Plan de Orientacion Académica y
Profesional y el Plan de Acogida), la PGA (que incluye, entre otros aspectos,
las medidas a desarrollar durante el curso escolar derivadas de la Memoria
Anual del curso anterior y de lo previsto en el Proyecto de Direccion, la
Propuesta curricular de cada etapa y las programaciones docentes) y la
Memoria Anual (que contiene, entre otras cuestiones, el analisis de los
resultados académicos de los alumnos, la evaluacidbn del proceso de
ensefianza y de la practica docente y las propuestas o planes de mejora).

e Los departamentos didacticos revisaran tras cada evaluacién el desarrollo de
las programaciones y los objetivos alcanzados.

e Revisar cada curso las propuestas curriculares de las distintas etapas, que
deberan incluir las estrategias e instrumentos de evaluacion, los criterios de
promocién, los perfiles de las competencias del curriculo y las programaciones
docentes. Dichas propuestas curriculares deberdn ser aprobadas por el
Claustro e incorporarse a la PGA.

e Evaluar anualmente (en el mes de junio), a nivel de departamentos y de
centro, el proceso de ensefianza y de la practica docente, incorporando sus
resultados a la Memoria Anual. Dicha evaluacion se comparara con la de
cursos anteriores en un proceso de mejora continua. Se prestara especial
atencion a las propuestas de mejora de los departamentos.

3.5. Linea de la relacion con el exterior. Objetivos basicos:
3.5.1. Impulsar la proyeccion exterior del centro. Objetivos especificos:

3.5.1.1. Potenciar la relacién con otros centros y entidades. Planes
concretos:

e Colaborar con entidades tales como el Ayuntamiento (en especial con las
Concejalias de Educacion, de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad),
espacios juveniles, centros culturales, la Comunidad Auténoma, las
universidades, los centros de investigacion, la Guardia Civil, el CPR, la Agencia
de Desarrollo Local y Empleo, la Cruz Roja, las ONGs, el Consejo Escolar
Municipal, las AMPAS, otros centros educativos, empresas de sectores
economicos del entorno, etc.

e Participar con nuestros alumnos en actividades culturales y deportivas
organizadas por instituciones publicas y privadas (por ejemplo, los
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campeonatos de Deporte Escolar).

e El Dpto. de Orientacion y los tutores informaran al alumnado sobre las
opciones que tiene una vez que finalice sus estudios en el centro. El Equipo
Directivo apoyara todas aquellas iniciativas (charlas, paginas Web
recomendadas, etc.) que puedan ayudar a nuestros alumnos a decidir sobre su
futuro.

e |nvitar al alumnado de 6° de Primaria de los colegios adscritos a que visite
nuestro centro antes de que se inicie el proceso de admision (por ejemplo,
durante la Semana Cultural).

3.6. Linea de planes y propuestas de mejora. Objetivos basicos:
3.6.1. Mejorar la gestion administrativa. Objetivos especificos:
3.6.1.1. Mejorar la gestion con relacion a los profesores. Planes concretos:

e Informar a los profesores sobre sus derechos, obligaciones y riesgos
laborales.

3.6.1.2. Mejorar la gestién con relacion a los alumnos y a sus familias.
Planes concretos:

e Prestar ayuda a los alumnos y a sus familias en los tramites administrativos.
e Nombrar a un responsable de la pagina Web del centro.

3.6.1.3. Mejorar la gestion con relacién al personal no docente. Planes
concretos:

e Informar a cada uno de los sectores sobre sus derechos, obligaciones y
riesgos laborales.

e Fomentar la cooperacién y la flexibilidad en el desempefio de las tareas a
realizar.

3.6.2. Participar en otros planes y propuestas de mejora.

3.6.2.1. Aumentar la oferta educativa del centro. Planes concretos:

e Promover la matriculacion de alumnos procedentes de otros centros en
nuestras modalidades de Bachillerato.

e Impulsar nuestros programas de FP Basica (Electricidad y Electrénica y
Peluqueria y Estética).

3.6.2.2. Controlar el buen uso del transporte escolar. Planes concretos:

e Entregar un carné personal a los alumnos que hacen uso de este servicio.

3.6.2.3. Velar por el buen funcionamiento de la cantina. Planes concretos:

e Velar porque en la cantina se sigan ofreciendo alimentos saludables.
e Vigilar que no se atienda a los alumnos en la cantina fuera del horario del
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recreo.
3.6.2.4. Promover politicas de ahorro. Planes concretos:

e Impulsar politicas de ahorro, optimizando el uso de los recursos y
concienciando a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de hacer un
uso racional de éstos.

e Negociar los contratos de mantenimiento buscando una disminucion de los
gastos y una mejora en la calidad de los servicios. Se contactara con varias
empresas para conseguir la mejor oferta.

e Reducir el consumo de electricidad, teléfono, agua, fotocopias, cartuchos de
impresoras, etc. Se buscaran nuevos proveedores. Sustituir los pulsadores de
agua que no funcionan.

e Evitar la impresion innecesaria de documentos y reutilizar los folios usados
sin datos relevantes.

3.6.2.5. Potenciar el uso de las TIC en el centro. Planes concretos:

e Impulsar el uso del correo electronico en comunicaciones y convocatorias.
e Fomentar el uso de los recursos del Aula Plumier desde todas las materias.

3.6.2.6. Facilitar libros de texto a los alumnos que lo necesiten. Planes
concretos:

e Crear un banco de libros de texto (ver punto 5.8).
3.6.2.7. Participar en planes, programas y proyectos educativos nuevos.

e Consultar la seccion de Programas Educativos de la pagina Web de la
Consejeria de Educacion.

4. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
4.1. Normas generales

Ademas de las presentes normas, se debera cumplir cualquier otra norma
adicional contemplada en el Plan de Contingencia frente a la COVID-19 del IES
Santa Lucia, el cual se ira actualizando conforme vaya siendo necesario.

4.1.1. Aperturay cierre. Acceso al centro

e El horario general del centro sera de lunes a viernes de 8:15 a 14:15, con un
recreo de treinta minutos (de 11:00 a 11:30). Ademas, al menos un profesor de
guardia estara pendiente del transporte escolar de 7:45 a 8:15 horas y de 14:15
a 14:30 horas. Dos tardes a la semana, lunes y martes, de 16:20 a 18:10, un
miembro del equipo directivo estara en el centro (Paola Garbari los lunes y
Ramoén Carrascosa los martes). Una de esas tardes, la de los lunes, las PTSC
estaran a disposicion de padres y alumnos, previa cita. Los alumnos de
Religion Evangélica de 3° de ESO comenzaran sus clases de los lunes a las
9:10 horas y daran su clase de esta materia por la tarde, de 16:20 a 17:15
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horas. Los lunes y los martes, de 16:20 a 18:10, se impartira el Programa de
Refuerzo Educativo en horario extraescolar para 4° de ESO, al menos hasta el
23 de diciembre de 2020 (podria prorrogarse mas alla de esta fecha, si lo
autoriza la Consejeria de Educacion y Cultura).

e Las clases comienzan a las 8:15 horas, debiendo estar los alumnos unos
minutos antes de esta hora en las pistas de baloncesto del centro (con
mascarilla y guardando la distancia de seguridad) para dirigirse ordenadamente
a su aula acompafiados de su profesor.

e Una vez que suene el timbre de comienzo de clase y transcurridos cinco
minutos, el profesor amonestara a aquellos alumnos que lleguen con retraso
sin justificarlo, comunicandoselo a sus familias.

e Los retrasos injustificados o faltas de puntualidad en cualquier sesion
conllevaran medidas correctoras.

e Las puertas del centro permaneceran cerradas durante el horario general,
siendo necesario para poder salir o entrar dirigirse a un miembro del equipo
directivo.

e Para ausentarse del centro los alumnos menores de edad deberan ser
recogidos por sus padres o tutores legales, quienes deberan firmar en el
registro de salidas dispuesto al efecto en conserjeria. Excepcionalmente, el
director podra autorizar la salida del centro de un alumno menor de edad, tras
contactar telefonicamente con sus padres. Los alumnos que tengan 16 afios o
mas (edad de escolarizacibn no obligatoria) podran abandonar el centro
durante los recreos y cuando falte su profesor, siempre que sus padres hayan
firmado la autorizacion correspondiente, la cual quedara archivada en el centro.
e En los casos de faltas de asistencia a una o varias sesiones en uno 0 varios
dias lectivos, los alumnos presentaran el correspondiente parte de justificacion
de faltas o ausencias a cada uno de los profesores que imparta alguna
asignatura para que puedan registrar las ausencias como justificadas, firmando
dicho parte por detras y, finalmente, los alumnos entregaran los partes de
justificacion al tutor/a, que lo archivara en la carpeta de su tutoria.

e La salida de los alumnos del centro se realizara de forma escalonada a partir
de las 14:10 horas, de acuerdo con lo establecido en el plan de contingencia
del centro.

e Debido a la pandemia de COVID-19, se implanta el régimen de
semipresencialidad en todos los grupos del centro (20% en 1°y 2° de ESO y
FP Basica y 50% en 3°y 4° de ESO y Bachillerato).

4.1.2. Permanencia en las aulas

e El alumnado de cada aula sera responsable del estado de la misma. El uso
del mobiliario, material e instalaciones debe ser siempre cuidadoso, de modo
gue no se produzcan desperfectos ni roturas, evitando su utilizacién de manera
brusca o como juego. Esta conducta de responsabilidad debera ser mantenida
igualmente en las aulas especificas (laboratorios, musica, taller de tecnologia,
etc.), sin perjuicio de otras pautas concretas que puedan establecer los
departamentos para las mismas. Al concluir las clases o antes de los recreos,
los profesores recordaran apagar la luz y seran los Ultimos en salir tras
comprobar que el aula queda ordenada. Cuando sea necesario trasladar
mesas o sillas dentro del aula se procurara evitar ruidos que molesten a los
comparieros de las aulas vecinas y con la consideracion necesaria en cuanto al
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deterioro de estas. En el caso de las aulas tematicas, cada departamento
elaborara sus propias normas de aula.

e Cuando se produzca un uso incorrecto del que se deriven desperfectos o
roturas, la limpieza, reparacion o reposicion del mobiliario, material e
instalaciones sera asumida por el/la alumno/a y/o grupo de alumnos/as que los
produjese. Ademas, dependiendo del dafio causado y de su intencionalidad, se
considerara conducta contraria o conducta gravemente perjudicial a las normas
de convivencia del centro, aplicandosele la sancibn que en cada caso se
determine.

e Para facilitar las tareas del personal de limpieza, cuando los alumnos
abandonen su aula a ultima hora, colocaran las sillas sobre las mesas para que
se pueda limpiar con mas rapidez. En el aula existe un cuadrante con la
ocupacion para que el profesor pueda saber cual es la Ultima sesién de la
jornada en la misma.

e Alumnos/as y profesores/as mantendran las aulas ordenadas y limpias
haciendo uso de las papeleras y respetando, siempre que sea posible, la
distribucion del mobiliario que los tutores hayan considerado oportuno para
cada grupo. Si un profesor considera necesario distribuir las mesas y las sillas
de algun modo especial, debera restablecer dicho orden antes de abandonar el
aula. En todo caso, prevalecera lo establecido en el plan de contingencia del
centro.

e En caso de que se detecten desperfectos o defectos de limpieza, deberan ser
comunicados de inmediato a la secretaria del centro.

e En cualquier caso, todos somos responsables de comunicar esas
incidencias.

e No esta permitido comer en ningun lugar del centro excepto en el patio, por lo
que hacerlo en otro sitio es motivo de amonestacion.

e El comportamiento de todos los miembros de la comunidad educativa hacia
los demés ha de ser siempre respetuoso y educado, dentro y fuera de las
aulas.

e Durante los periodos de clase el alumno esta obligado a ser puntual, a seguir
las instrucciones del profesor para su aprendizaje y a respetar y favorecer el
derecho al estudio de sus comparieros. El profesor, por lo tanto, velara porque
estos derechos y deberes se cumplan, tomando cuantas medidas considere
oportunas dentro del aula, siempre que éstas no violen los derechos de los
alumnos o sean contrarias a su dignidad como persona.

e En las clases, los alumnos deberdn mantenerse en silencio, de modo que
puedan obtener el maximo rendimiento posible de las actividades realizadas, y
no podran interrumpir excepto cuando sean autorizados o animados a expresar
Su opinion.

e Cuando se produzca un cambio de profesor entre sesiones o la ausencia de
un profesor, los alumnos de 1° y 2° de ESO deberan esperarlo dentro del aula
en silencio, manteniendo la puerta abierta y, en ningan caso, abandonaran su
aula para ir a los aseos, cantina o patio, hasta que el profesor llegue, o sea el
profesor de guardia quien se haga cargo del grupo. Los profesores seran
puntuales a la hora de abrir las aulas tematicas para evitar que los alumnos se
concentren en los pasillos. En el caso de que un profesor tenga dos horas
seguidas en la misma aula debera permanecer en ella esperando al siguiente

grupo.
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e Durante el periodo lectivo, todos los alumnos estan sujetos a la autoridad de
los profesores, sean o no de su grupo e, igualmente, atenderan las
consideraciones que les haga el personal no docente, debiendo mantener una
actitud respetuosa si son corregidos 0 amonestados.

e En ningun caso los alumnos podran dirigirse a través de las ventanas a
personas propias o ajenas al centro.

e Los alumnos tienen prohibido el uso de teléfonos moviles en todo el recinto
del centro. No se pueden tener encima de la mesa.

e Ni los profesores ni el centro se hacen responsables de la pérdida o robo de
material que no haya sido exigido por los profesores (mp3, moviles,
videojuegos, etc.). Al igual que en el caso de los teléfonos méviles, ninguno de
estos aparatos podra ser utilizado dentro del recinto, estando totalmente
prohibido su uso como grabadores en cualquiera de las dependencias del
centro (incluyendo el patio).

e Esta prohibido expulsar a los alumnos del aula y que éstos permanezcan en
el pasillo sin ningun tipo de control.

4.1.3. Permanencia en el resto de las dependencias

4.1.3.1. Zona de despachos, departamentos y sala de profesores

Los alumnos s6lo podran acceder a esta zona acompafiados por un profesor.
4.1.3.2. Pasillos, vestibulos y escaleras

Los pasillos, vestibulos y escaleras se utilizaran para los desplazamientos entre
dependencias y no para permanecer en ellos.

Los alumnos no han de salir al pasillo y deben permanecer dentro de las aulas,
excepto durante los recreos o el tiempo imprescindible para cambiar de aula en
funcion de su horario, siendo puntuales y evitando desérdenes en los pasillos.
No estd permitido “visitar” a alumnos de otros grupos. Aquellos alumnos que
incumplan esta norma seran amonestados por falta leve. Ante la actual
situacion de pandemia, en caso de necesidad de ir al aseo, el alumno debera
pedirle permiso al profesor con quien tenga clase, quien, le dara la autorizaciéon
correspondiente para que éste se la entregue al conserje. Finalizada la
urgencia, el alumno volvera a su clase sin demora.

Durante los recreos, los alumnos abandonardn ordenadamente las aulas,
dirigiéndose al patio. El profesor sera el dltimo en salir y cerrard la puerta con
llave. Salvo que se autorice expresa y excepcionalmente por el equipo
directivo, los alumnos no podran permanecer en pasillos, vestibulos, ni aulas.

Esta prohibido comer en el interior del edificio, asi como tirar envoltorios y
desperdicios fuera de las papeleras. La limpieza en las zonas comunes sera
mantenida por todos los miembros de la comunidad educativa, haciendo
rectificar al alumno en el momento y lugar en que sea percibido el
incumplimiento.

4.1.3.3. Cantina
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La cantina permanecera cerrada mientras continle la actual situacion de
pandemia de COVID-109.

4.1.3.4. Aseos

El acceso a los aseos durante las horas de clase se realizara siempre por
motivos justificados, previa autorizacion del profesor, y nunca debera servir de
excusa para entretenerse por los pasillos molestando a los demés grupos. Se
prohibe el acceso a los aseos en los intercambios de clase para evitar retrasos
y desordenes. El alumno que lo necesite esperard a que el profesor
correspondiente le dé la autorizacion correspondiente. El alumno entregara
dicha autorizacion al conserje para que le abra los aseos. El alumno subira de
nuevo a clase sin demora. Durante la clase, el profesor no debera autorizar la
salida de mas de un alumno a la vez.

Siempre que sea posible, se aprovecharan los recreos para ir al aseo. Se
deberan usar de forma responsable, nunca como lugar de tertulia o de juego,
respetando el aforo maximo. Cualquier dafio intencionado causado en dichas
instalaciones serd considerado conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro, asumiendo los responsables la reparacion de los dafios
causados.

La limpieza de los aseos es fundamental y debe ser contemplada por todos los
usuarios.

4.1.3.5. Patio

El patio es un lugar de convivencia y se utilizard durante los recreos. Durante la
actual situacién de pandemia, se accedera al mismo de forma escalonada y se
respetaran las zonas asignadas a cada grupo.

Se respetaran y cuidaran todas las instalaciones que hubiese en el recinto del
patio, incluyendo las plantas. Se velara por la limpieza, utilizando las papeleras
de las que dispone.

Los dias en los que las inclemencias del tiempo no aconsejen el uso del patio,
se permanecera en las dependencias autorizadas para dichos casos por el
equipo directivo.

Los alumnos no deberan hablar ni intercambiar objetos con personas ajenas al
centro a través de las vallas del patio.

4.2. Otras normas
4.2.1. Actuacion en caso de enfermedad
El alumnado no debera asistir al centro si presenta:

e Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos, gastroenteritis, etc.
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e Pediculosis.
e Enfermedades infectocontagiosas (sarampion, varicela, etc.).
e Cualquier sintoma compatible con la COVID-19 (ver Plan de Contingencia).

El alumno o sus padres o tutores legales (si éste es menor de edad) deberan
poner en conocimiento del equipo directivo tal circunstancia.

4.2.2. Actuacion en caso de accidente

En caso de accidentes que requieran atencion meédica urgente, se llamara al
112 para que éste envie personal especializado, asi como a la familia, que
procedera al traslado del alumno al centro de salud o al hospital. En el caso de
que la atencion médica no sea imprescindible, se avisara a la familia para que
se haga cargo del alumno.

4.2.3. Resolucion de conflictos

A este respecto se estara a lo dispuesto en el Plan de Convivencia del IES
Santa Lucia (que incluye las Normas de Convivencia y Conducta), contemplado
como documento anexo en el Proyecto educativo del centro.

Sin perjuicio de éste, se deben realizar las siguientes consideraciones:

e Difundir el plan de convivencia entre la comunidad educativa.

e Posibilitar la reflexion ante el incumplimiento de una norma de convivencia o
conducta.

e Buscar la reparacion del dafio u ofensa a personas y/o bienes del centro o
miembros de la comunidad educativa por parte de la persona y/o grupo
responsable.

e Que la sancion tenga un caracter educativo.

e Garantizar el derecho a la informacién de los alumnos susceptibles de
amonestacion y el de sus padres o tutores legales durante el proceso de
decisién y una vez aplicada alguna sancion.

e EIl tutor debe realizar un seguimiento de los alumnos sancionados con la
suspensién de su derecho de asistencia al centro, manteniendo una estrecha
coordinaciébn con su equipo docente y con su familia, para que no se
interrumpa su proceso formativo. Ademas, las profesoras técnicas de servicios
a la comunidad podran completar esta actuacion atendiendo a estos alumnos
durante la tarde que tenga asignada (lunes, de 16:20 a 18:10 horas), previa
cita.

e En el caso de que algun alumno padezca una enfermedad rara se llevara a
cabo un plan de acogida personalizado que favorezca una incorporacion
normalizada en el aula y la no estigmatizacion del alumno. El orientador
determinara la necesidad de alguna intervencién especifica por parte del
centro. Antes de que comience el curso, jefatura de estudios revisara los
documentos de matricula de los alumnos, por si hubiera algun caso,
comunicandolo de forma inmediata al jefe del departamento de Orientacion, al
orientador y al tutor, cuando éste sea nombrado.

4.2.4. Alumnos
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4.2.4.1. Derechos del alumno

a.
b.

C.

Derecho a una formacion integral.

Derecho a una jornada de trabajo acomodada a su edad y a una
planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

Derecho a que el profesor garantice el normal desarrollo de la
actividad docente.

Derecho a recibir las ayudas y apoyos necesarios para compensar
cualquier tipo de carencia.

Derecho a ser evaluados con criterios objetivos de evaluacion,
calificacion, promocion y titulacion.

Derecho a reclamar por escrito contra las decisiones y calificaciones
de cada evaluacion en un plazo de 5 dias. Dichas reclamaciones
deberan basarse en la inadecuacion del proceso de evaluacion o en
la incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, promocion o
titulacion.

Derecho a una orientacion escolar y profesional con especial cuidado
hacia el alumno con necesidades educativas especificas o con
problemas de aprendizaje.

Derecho a que la actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene. Se prohibe expresamente fumar,
consumir bebidas alcohdlicas y utilizar sustancias peligrosas o
nocivas para la salud.

Derecho a que se respete su libertad de conciencia y, en
consecuencia, a recibir una formacién religiosa y moral de acuerdo
con sus convicciones, siempre que el Estado tenga suscritos
acuerdos para su ensefianza.

Derecho a conocer el Proyecto Educativo del Centro al formalizar la
matricula.

Derecho a que se respete su integridad y dignidad personal.

Derecho a que el centro guarde reserva acerca de sus circunstancias
personales y familiares.

. Derecho a participar en el funcionamiento de los centros y a elegir a

sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de
grupo.

Los representantes en el Consejo Escolar tienen derecho a informar
a la Junta de Delegados de los acuerdos adoptados.

La Junta de Delegados tiene derecho a informar a sus comparieros, a
gue sus representantes no sean sancionados por el ejercicio de sus
funciones y a celebrar reuniones con espacio y medios suficientes,
facilitados por Jefatura de estudios.

Derecho a crear asociaciones y cooperativas de acuerdo con la
legislacion vigente.

Derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos
ajenos.

Derecho a discrepar sobre las decisiones educativas que les afecten.
Si las discrepancias son de caracter colectivo se haran a través de la
Junta de Delegados, cuyo presidente comunicara por escrito el
motivo de la discrepancia, que debe ser educativa, no admitiéndose
ninguna otra. Esta ira dirigira al director del Centro, tras haberse
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registrado en la oficina de administracién, en horario de 10 a 13
horas. Debera ir firmada por quienes desean ejercer su derecho, con
el numero de DNI correspondiente. En caso de discrepancia
individual, el alumno se dirigira a su tutor, quien canalizara la
reclamacion al equipo directivo. En caso de discrepancias colectivas
gue supongan la inasistencia a clase, el presidente de la Junta de
Delegados comunicara al director la decision de inasistencia en un
plazo de 48 horas. El centro notificard a los padres la decision
adoptada por la Junta de Delegados. Cualquier discrepancia que no
se atenga a pautas educativas no sera tenida en cuenta, siendo el
director competente para resolverla. En cuanto a posibles situaciones
extraordinarias de inasistencia a clase, quedara asegurado el
derecho a la educacion de todos los alumnos.

Derecho de reunion en los centros, previa autorizacion del Director,
para actividades de caracter escolar o extraescolar.

La Junta de Delegados tiene derecho a reunirse, preferentemente en
los recreos, comunicando al Jefe de Estudios por escrito el orden del
dia de la reunion. El Jefe de Estudios designara el aula y el momento
mas adecuado para la reunién.

Derecho a patrticipar en diversos tipos de voluntariado que pretendan
mejorar el entorno.

Derecho a recibir becas y ayudas al estudio, procedentes del Estado,
de la Consejeria de Educacion o de otros servicios publicos, todo
encaminado a atender a los mas desfavorecidos social y
econémicamente en general y, en particular, a los afectados por
infortunio familiar o accidente y enfermedad. La convocatoria de
estas becas y ayudas se publicaran en el tablén de anuncios y se
divulgaran a través de las tutorias. Se estara a lo dictado por los
organismos competentes (Ministerio y Consejeria de Educacion).

w. El director es el garante del respeto a los derechos arriba sefialados.

4.2.4.2. Deberes del alumno

a.

El deber béasico del alumno es estudiar, que se concreta en
obligaciones tales como asistir a clase con el material necesario,
participar en las actividades educativas y esforzarse en asimilar los
contenidos de las distintas disciplinas.

Respetar al profesor, cumplir las normas y pautas establecidas por él,
mostrar una actitud receptiva a sus explicaciones y realizar las
actividades y pruebas que encomiende.

Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminaciones por
cualquier circunstancia personal o social.

Respetar el derecho al estudio de los demas.

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Cumplir las normas de salud e higiene, considerando expresamente
la prohibicion de consumir e introducir en el centro sustancias u
objetos que atenten contra la salud y seguridad personal.

Respetar el Proyecto Educativo del centro.
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h. Cuidar los bienes muebles, los documentos, las instalaciones y
respetar las pertenencias de los demas.
i.  Cumplir los horarios.

4.2.4.3. Incumplimiento de las normas: correccion

En este punto se aplicara el Decreto n° 16/2016, de 9 de marzo, por el que se
establecen las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, articulos 30, 33 y 35.

En el caso del seguimiento del proceso por suspension del derecho de
asistencia a clase (articulo 33 apartados fy g, y articulo 35 a), se determina lo
siguiente: sera el tutor, en la hora lectiva sin alumnos de su horario, el que
realice el seguimiento académico de los trabajos determinados por los
profesores del grupo. El alumno dispondra del horario prefijado. La sancion no
impide la realizacion de pruebas de evaluacion.

4.2.4.4. Actuaciones del profesor ante la comision de una falta

Ante la comision de una falta leve, el profesor cursara la amonestacion
pertinente a través de Plumier XXl y tratard de contactar por teléfono con los
padres o tutores legales del alumno para informarles del motivo de dicha
amonestacion, indicando en la propia amonestacion el dia y la hora en que ha
intentado contactar telefénicamente con los padres o tutores legales y el
resultado de dicho tramite.

Ante la comisién de una falta grave o muy grave, el profesor seguird las
directrices indicadas por jefatura de estudios, en base al mencionado Decreto
n® 16/2016, de 9 de marzo. Si ha sido testigo de los hechos, elaborara un
informe con una descripcion detallada de los mismos y lo entregara en jefatura
de estudios en el plazo de los dos dias hébiles siguientes al de la comisién de
la falta.

4.2.4.5. Organizacion del alumnado

4.2.45.1. Delegados de alumnos

Cada grupo de alumnos contara con un delegado y un subdelegado. Seran
elegidos entre y por los alumnos del grupo. A la eleccién asistira el tutor del
grupo, que informara sobre sus funciones.

Se levantara acta de la reunion que sera entregada en Jefatura de Estudios.
El delegado de grupo tendra las funciones siguientes:
o Ser portavoz del grupo.
o Asistir a las sesiones de evaluacion, excepto a las de junio y

septiembre, en el periodo de las mismas que fijen los respectivos
equipos educativos.
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o Transcurridos cinco minutos desde la hora fijada para el comienzo
de la clase, cuando el profesor asignado no esté presente, debera
avisar al profesor de Guardia.

o Podra reunirse con su grupo o con los demas delegados, de
acuerdo con la legislacion vigente, comunicandolo previamente al
Jefe de Estudios.

o Asistir a las reuniones convocadas por la Junta de Delegados, de
las que informara en clase con permiso del profesor.

o Recabar las opiniones de su grupo cuando se trate de elevar a la
Junta de Delegados cualquier decision sobre temas que afecten
al alumnado.

El subdelegado de grupo tendra las siguientes funciones:

o Sustituir al delegado en caso de ausencia de éste.
o Colaborar con el delegado en el desarrollo de sus funciones.

En caso de ausencia del delegado y subdelegado, el tutor comunicara a
Jefatura de Estudios tal circunstancia. Si la ausencia fuese previsiblemente
transitoria y corta, asumiran provisionalmente las funciones del delegado los
alumnos que en la votacion para la eleccién de delegado obtuvieron mayor
namero de votos. Si no los hubiera, el tutor decidira qué alumno debe ejercer
tal funcién.

4.2.45.2. Junta de Delegados

En el Instituto se constituira cada curso una Junta de Delegados, que estara
formada por todos los delegados de grupo y por los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

La primera convocatoria de la Junta la efectuard Jefatura de Estudios
incluyendo en los puntos del orden del dia la lectura de los mencionados
articulos y la eleccién de presidente, vicepresidente y secretario, elegidos pory
entre los delegados de grupo.

Las funciones del presidente son:

o Convocar la Junta y presidirla.
o Ser el portavoz de la misma.

Las funciones del vicepresidente son:

o Colaborar con el presidente.
o Sustituir al presidente en caso de ausencia.

Las funciones del secretario son:
o Confeccionar y distribuir las convocatorias.

o Levantar acta de las reuniones.
o Custodiar la documentaciéon de la Junta.
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La Junta de delegados se reunirda tantas veces como la convoque su
presidente, siempre que lo soliciten dos terceras partes de sus componentes.

Las reuniones se celebraran durante el tiempo de recreo en los locales del
Instituto, previa comunicacion al Jefe de Estudios. En ningun caso podra
interrumpir el normal desarrollo de la actividad docente.

4.2.4.6. Otras indicaciones

4.2.4.6.1. Justificacion de faltas

Cuando un alumno deje de asistir a clase por motivos justificados deber& hacer
constar por escrito tales motivos por el siguiente procedimiento: tan pronto
como vuelva a asistir retirard de la consejeria del centro un ejemplar del
impreso de justificacién de faltas de asistencia, el cual debera ser debidamente
cumplimentado y firmado por el padre, madre o tutor legal del alumno, en el
plazo de cinco dias desde su incorporacion.

El alumno mostrara el citado documento, debidamente cumplimentado y
firmado a cada profesor a cuya clase hubiese faltado, quien se lo firmara por
detras y, finalmente, se lo entregara al tutor.

Se consideran faltas justificadas las siguientes:

e Enfermedad o visita médica del alumno comprendida entre 1 y 3 dias. A
partir del 4° dia, debe presentarse informe médico.

e Enfermedad grave del padre, madre o tutor/a legal, hermano o abuelo
comprendida entre 1 y 3 dias.

e Ausencia por citacion de caracter juridico o similar con justificante de la
Administracion.

e Tramitacién de documentos oficiales con justificante escrito de la oficina
correspondiente.

e Presentacion a pruebas oficiales, con justificante escrito del secretario
del centro donde las hizo.

Cuando un alumno falte, es responsabilidad suya conseguir apuntes y realizar
los trabajos pendientes. Ademas, las faltas de asistencia a clase para preparar
un examen seran siempre consideradas como faltas sin justificar. En cualquier
caso, las faltas de asistencia no justificadas seran valoradas negativamente,
quedando a criterio del departamento didactico correspondiente la valoracion
de estas.

Las actuaciones y protocolos del Programa PRAE, regulado en la Orden de 26
de octubre de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo, se
encuentran en el Plan de Absentismo, incluido en el Plan de Atencion a la
Diversidad (PAD) del centro, documento anexo del Proyecto Educativo.

4.2.4.6.2. Pérdida de la evaluacion continua
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Las faltas de asistencia no justificadas durante todo el curso podran dar lugar a
la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a los alumnos. Este aspecto
esta regulado por el articulo 23 del Decreto n® 16/2016, de 9 de marzo, por el
que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia y por la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se regula el procedimiento que garantiza la
objetividad en la evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y
Formacion Profesional de Grado Superior. Segun el articulo cuarto de esta
orden, el porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que
originara la pérdida de la evaluacion continua se establece en el 30% del total
de horas lectivas de la materia. Esta medida no sera de aplicacion a los
alumnos incluidos en un Programa de Atencion Domiciliaria de acuerdo con el
apartado cuarto de este articulo. Dicho apartado prevé que, a estos alumnos,
previo acuerdo del equipo docente, se les podran realizar adaptaciones
curriculares personalizadas para facilitar su aprendizaje y evaluacion. Tampoco
se tendran en cuenta en ese 30% las faltas asociadas a la aplicacion de
regimenes de semipresencialidad autorizados por el centro. Estas faltas se
consideraran justificadas.

En caso de imposibilidad de aplicar el sistema de evaluacion continua se
someterd al alumno a una evaluacion extraordinaria que estara reflejada en la
Programacion Didéctica.

Del mismo modo, los alumnos que se incorporen al centro iniciado el curso o
que rectifiguen su actitud absentista seran objeto de un programa de
recuperacion de contenidos adaptado a sus circunstancias que estara reflejado
en la Programacion Didactica del que sera responsable el Jefe de
Departamento, el cual podra delegar en el profesor de la materia.

El protocolo para determinar la pérdida de evaluacion continua sera: cuando el
profesor detecte la trayectoria descrita en algun alumno, debera comunicarlo al
tutor y a Jefatura de Estudios, informando fehacientemente a continuacién a los
padres o tutores legales del alumno.

4.2.4.6.3. Abandono de materia

Para que un alumno se encuentre en situaciéon de abandono en una materia
deberan concurrir, al menos, dos de las siguientes circunstancias:

a. No entregar ninguno de los trabajos o haberlos copiado de otros
compaineros.

b. El nimero de ausencias injustificadas que las Normas de
convivencia y conducta contemplan como pérdida de la
evaluacion continua.

c. No presentarse a los examenes u obtener menos de un “1” en
cinco pruebas convocadas.

d. Mantener en clase una actitud de manifiesto desinterés por la
materia.

e. No traer a clase el material necesario exigido por el profesor.
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Cuando el profesor detecte la trayectoria descrita en algun alumno, debera
comunicarlo al tutor y a Jefatura de Estudios, informando fehacientemente a
continuacion a los padres. En ningun caso se determinara el abandono de la
materia en el momento de la sesion de evaluacion.

Tras efectuar los avisos pertinentes, el tutor convocaré al equipo docente a una
reunion extraordinaria a la que asistira también el orientador, la PTSC y un jefe
de estudios, y de la que dicho tutor levantara acta, adoptandose una resolucion
consensuada por el equipo docente.

4.2.5. Profesores

4.2.5.1. Derechos del profesor

a.
b.
C.

Todos aquellos que la Ley reconoce por la funcion que realiza.

Tener un ambiente favorable para el desarrollo de su labor pedagdgica.
A que sean respetados los locales, materiales, archivos vy
documentacion propia de su actividad docente.

A la utilizacion de los medios materiales e instalaciones del Instituto con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

A que les sea facilitada, dentro de los limites impuestos por la normativa
vigente la asistencia a cursos de formacion educativa.

A no ser interrumpido o molestado en el desarrollo de sus clases sin una
causa justificada y suficiente.

A la informacion detallada y previa de los asuntos que conciernen al
Instituto en general y, muy particularmente a su actividad profesional
como profesor.

4.2.5.2. Deberes del profesor

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

Todos aquellos propios de su cargo y recogidos en la legislacién vigente.
Respetar los locales, materiales, archivos y documentos del centro.
Informar al tutor o tutora sobre incidencias de comportamiento del
alumnado.

Mantener en el aula el orden y la convivencia necesaria, aplicando lo
legislado en materia de faltas y sanciones del alumnado.

Informar con antelacion suficiente a los alumnos de los objetivos,
metodologia y criterios de evaluacion y calificaciébn contenidos en la
programacion de la respectiva asignatura.

Cumplimentar adecuadamente los documentos que posibiliten el control
de asistencia a clase de alumnos y profesores, asi como el seguimiento
académico de los alumnos en las sucesivas evaluaciones.

Elaborar la programacién de las propias asignaturas, de acuerdo con las
lineas generales establecidas por los respectivos departamentos.
Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo especificas de
asignatura, asi como dirigir las practicas o actividades exigidas por el
proceso de aprendizaje.

Aclarar a los alumnos las dudas sobre calificaciones de controles,
ejercicios y exadmenes.
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j) Informar adecuadamente a los padres o tutores de los alumnos, de los
asuntos de ambito docente que aquellos le planteen dentro del marco
horario que se establezca.

k) Cumplir puntualmente los horarios. Las faltas de asistencia o puntualidad
habran de ser justificadas con arreglo al siguiente procedimiento:

e El profesor que tenga la necesidad de faltar, deberd comunicarlo a
Jefatura de Estudios con antelacion. En tales casos debera tener
previstas instrucciones y trabajo para los alumnos que se vean
afectados por su ausencia.

e Cuando la falta de asistencia del profesor se produzca por causas
subitas e imprevisibles, procurara avisar a Jefatura de Estudios por el
procedimiento mas rapido y directo, en el menor plazo de tiempo
posible.

e Una vez reincorporado al centro el profesor justificara por escrito la
ausencia a Jefatura de Estudios mediante el impreso correspondiente
y adjuntando los documentos pertinentes.

l) Guardar la debida reserva sobre toda aquella informacion de que
disponga acerca de las circunstancias académicas, personales o
familiares de los alumnos.

4.2.5.3. Profesores de guardia

Para el control del cumplimiento del horario de los profesores y para velar por
el correcto funcionamiento de la actividad docente de los Institutos, los Jefes de
Estudios contaran con la colaboracion de los profesores de guardia.

Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que
se encuentran sin profesor, por cualquier circunstancia, y orientaran sus
actividades, velando por el orden y buen funcionamiento del instituto. Durante
el periodo de guardia, el profesor dejara constancia de las ausencias y retrasos
de los alumnos que no tienen profesor, pasando lista desde el perfil de dicho
profesor ausente en Plumier XXI.

Cualquier ausencia que se produzca no prevista en el parte de guardias debera
ser notificada por el profesor correspondiente al Jefe de Estudios a la mayor
brevedad posible. El profesor de guardia tendra que realizar las siguientes
tareas:

e Una vez que haya sonado el timbre de entrada, se incorporara sin
demora a su tarea, instando a los alumnos a que se incorporen al aula
correspondiente de forma inmediata.

e Observard si en el parte de guardia consta alguna anotacion de
ausencia.

e Comprobara si existe alguna otra ausencia no constatada, en cuyo caso
informara de ello a Jefatura de Estudios, o a cualquier miembro del
equipo directivo.

e Una vez aclarada la situacién, el profesor de guardia permanecera
inexcusablemente con el grupo de alumnos que se encuentre sin
profesor y a lo largo de ese periodo lectivo completo, debiendo hacer
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constar las faltas de asistencia de los alumnos a través de Plumier XXI
(debera seleccionar el nombre del profesor ausente para pasar lista).

En el caso de que el numero de ausencias sea mayor que el de
profesores de guardia, éstos deberan ponerse de acuerdo para hacerse
cargo de todos los alumnos que no tienen profesor, juntando grupos en
una estancia mayor, como el Salon de Actos, o bajandolos al patio, en
caso necesario. En ningun caso podran dejar a un grupo de alumnos
desatendido.

Evitara que los alumnos molesten a las clases proximas y velara para
gue no permanezca ningun alumno en los pasillos.

Cuando no se produzcan las circunstancias anteriores el profesor de
guardia debera estar siempre localizable en la sala de profesores para
atender las incidencias que se puedan producir.

El profesor de guardia no podra autorizar a ningun alumno menor de
edad a que abandone el centro. Si el alumno insiste, lo pondra en
conocimiento de algun miembro del equipo directivo.

Finalizado su periodo de guardia, el profesor informard al jefe de
estudios de las incidencias producidas para que éste las anote en el
parte, si procede, y lo firmara.

Guardias de recreo. Las funciones encomendadas seran las relativas a
control de alumnos, velar por el orden y el correcto comportamiento e
informar en Jefatura de Estudios de las incidencias que pudieran
producirse. Los profesores de guardia estaran distribuidos por zonas,
dentro y fuera del edificio. Los alumnos permaneceran en el patio del
instituto, salvo que las condiciones meteoroldgicas lo desaconsejen, en
Cuyo caso permaneceran a cubierto en las zonas establecidas al efecto
por el equipo directivo. En este caso los profesores de guardia haran la
guardia en estas zonas. Los profesores velaran para que no se produzca
ningun intercambio de sustancias a través de la valla del centro con
personas ajenas a éste.

4.2.5.4. Tutores

Las funciones del profesor tutor son las siguientes:

Informar al profesorado del grupo, de aquellas anomalias o
circunstancias especiales de caracter médico, psicolégico, social,
personal, familiar, etc., que concurran en algun alumno concreto siempre
qgue influyan o puedan influir en el correcto desenvolvimiento académico
de dicho alumno.

Informar, durante la hora prevista para ello, a los padres y madres, de
temas relacionados con el comportamiento de su hijo, del grupo,
posibles anomalias, orientacion y asesoramiento educativo y profesional,
y cualquier otro que estime oportuno.

Colaborar con Jefatura de estudios en la gestion de las amonestaciones
y expulsiones de los alumnos de su grupo, encargandose de informar a
los padres.

Informar a los padres y madres, sobre las faltas de asistencia de sus
hijos, aunque hayan sido justificadas, al menos con periodicidad
mensual.
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Coordinar al equipo docente de su grupo.

Entregar las calificaciones a los alumnos (fotocopia) y a sus padres o
tutores legales (original) al final de cada evaluacion.

Los tutores serdn nombrados por el Director a propuesta de Jefatura de
Estudios teniendo en cuenta los siguientes criterios: disponibilidad
horaria, continuacién de la tutoria del curso anterior, impartir docencia al
grupo, numero de horas de docencia, formacion y experiencia previa.

4.2.6. Padres

4.2.6.1. Intervencion en el proceso educativo

La participacion de las familias en el proceso educativo y de aprendizaje es un
factor fundamental para la consecucion de las metas propuestas. Por ello,
desde el centro se emprenderan actuaciones dirigidas a alcanzar el maximo de
coordinacion con las familias en el proceso educativo de sus hijos, fomentando
su intervencion en:

@)
@)
@)

Colaborar en la planificacion del tiempo de estudio y de su ejecucion.
Reforzar su autoestima haciéndole ver que puede conseguir sus metas.
Intercambiar opiniones sobre posibilidades y dificultades en el estudio,
ayudarle a descubrir las consecuencias de su esfuerzo.

Mantener un contacto estrecho con el tutor.

Facilitarle el lugar de estudio apropiado, evitando todo lo que pueda
distraer su atencion.

Participar, como miembro de la comunidad educativa, en las actividades
programadas.

Colaborar con la Asociacién de Padres, en el caso de que se constituya.
Realizar un seguimiento del proceso educativo de su hijo, estando al dia
de todo lo que a éste le afecte: calificaciones, faltas de asistencia,
justificaciones de faltas, sanciones, etc.

4.2.6.2. Asociaciones de padres

Las Asociaciones de Padres de Alumnos y las Asociaciones de Alumnos
constituidas en cada instituto podran:

a.

b.

Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del
instituto que consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su
actividad.

Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

Elaborar propuestas de modificacion de las normas de convivencia y
conducta.
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Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los
mismos realice el consejo escolar.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares
de etapa y de sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
consejo escolar.

El centro no cuenta en la actualidad con una Asociacién de Madres y Padres
(AMPA) formalmente constituida.

4.2.7. Personal de administracién y servicios

El personal de Administracion y servicios se regira por lo que establece para
cada colectivo la legislacion vigente del cuerpo al que pertenecen, o, en su
caso, las clausulas del contrato de prestacién de servicio, tanto en lo referente
a derechos y deberes como a faltas y sanciones.

4.2.7.1. Derechos

El personal de administracion y servicios tiene los siguientes derechos:

Participar en el funcionamiento y en la vida del Instituto, especialmente a
través de su representacion en el Consejo Escolar.

Reunirse en el Instituto, siempre que ello no suponga menoscabo del
normal funcionamiento de las actividades docentes o de sus propias
responsabilidades laborales, previa comunicacion a la Secretaria.

Poder trasladar a la direccion del centro sus sugerencias para mejorar
las normas organizativas y de convivencia.

4.2.7.2. Deberes

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente, el personal aludido tendra
los siguientes deberes:

Respetar el caracter propio de este Instituto y sus normas de
organizacion y funcionamiento.

Considerando la importancia de la informacién adecuada y a tiempo que
debe ser suministrada a toda persona que la solicite, el personal de
administracion asumird como tarea propia y responsabilidad compartida
por todos los que participamos en el funcionamiento del centro, la
colaboracion en caso de ausencia de los ordenanzas, en la atencion
personal o telefonica cuando sea requerida.

Los/las ordenanzas llevaran un control del personal que retire llaves de
aulas especificas, talleres, biblioteca, etc., anotando en una planilla la
retirada o entrega de dichas llaves por parte de los profesores.
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e Revisaran tras la ultima hora que las aulas quedan cerradas y la luz y los
ordenadores apagados.

e Los/las ordenanzas controlardn la entrada y salida de los alumnos
mayores de edad, pudiendo pedirles el carné de identidad si fuese
necesario.

e Los/las ordenanzas llevaran los periédicos a la biblioteca.

4.2.8. Organos unipersonales

Son o6rganos unipersonales de este centro: Director, Jefa de Estudios,
Secretaria y dos Jefes de Estudios Adjuntos. Todos ellos constituyen el Equipo
Directivo.

4.2.9. Organos colegiados
4.2.9.1. Consejo escolar

El Consejo Escolar del Instituto es el maximo 6rgano de gobierno del centro. El
procedimiento de eleccion de sus miembros, su composicion y atribuciones
estdn reguladas en la normativa vigente, en especial en el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, asi como las atribuidas en
el Decreto n° 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.

4.2.9.2. Comision de convivencia

No se ha constituido. El elevadisimo niumero de expedientes disciplinarios que
se incoan en este centro y la escasa o nula implicacion de padres y alumnos
con el Consejo escolar la harian poco practica.

Sus funciones estan recogidas en el articulo 12 del Decreto n° 16/2016.

El centro cuenta con una reunion semanal de convivencia a la que asisten una
Jefa de Estudios, una PTSC, el orientador y el profesor coordinador del
Programa de Mediacion. En la reunién se revisan varios aspectos relacionados
con la convivencia (mediaciones realizadas y pendientes, posibles casos de
acoso, etc.) y posibles medidas de mejora de la misma.

4.2.9.3. Claustro de profesores

El Claustro de Profesores es érgano propio de participacion de los profesores
en el instituto, con la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar
sobre todos los aspectos educativos del centro.

Las sesiones de dicho Organo Colegiado tendran una duracién méaxima de dos
horas y media, para lo cual el orden del dia sera el apropiado para este tiempo.
Si una reunioén llega al limite de tiempo marcado anteriormente y no se han
tratado todos los asuntos, se hara una estimacion de poder finalizar en quince
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minutos o bien el presidente convocara a los asistentes para otra reunion que
se celebrara en cuarenta y ocho horas.

4.2.9.4. Organos de coordinacion docente

4.2.9.4.1. Departamento de Orientacion

Esta compuesto por los siguientes miembros:

o

©)
@)
©)

Dos profesoras técnicas de Servicios a la Comunidad.

Un profesor especialista en Psicologia y Pedagogia (orientador).

Un maestro de compensatoria.

Dos maestras, especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT), con
jornada completa y otra maestra de PT con una jornada parcial de 8
horas (refuerzo COVID), garantizada esta ultima hasta el 23 de
diciembre de 2020.

Tres profesores técnicos de Formacion Profesional de la especialidad
de Equipos Electrénicos, dos de ellos con jornada completa y uno
con jornada parcial de 8 periodos.

Dos profesores técnicos de Formacion Profesional de la especialidad
de Peluqueria y Estética.

Sus funciones se encuentran recogidas en el articulo 42 del
Reglamento Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria, y
sus actuaciones deberan llevarse a cabo bajo la coordinacién del
Jefe de Estudios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del
citado Reglamento.

No obstante, el funcionamiento de los departamentos de orientacion se ajustara
a las instrucciones que la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y
Cultura dicte para tal efecto al inicio de cada curso académico.

4.2.9.4.2. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Se encargarda de promover, organizar y facilitar el plan general de estas
actividades.

4.2.9.4.3. Departamentos didacticos

Son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas
propias de las materias y las actividades que se les encomienden, dentro del
ambito de sus competencias.

En el centro se han constituido los siguientes:
Departamento de Artes Plasticas.
Departamento de Biologia y Geologia.
Departamento de Economia.
Departamento de Educacion Fisica.
Departamento de Filosofia.
Departamento de Fisica y Quimica.
Departamento de Geografia e Historia.
Departamento de Idiomas.
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e Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
¢ Departamento de Matematicas.

¢ Departamento de Musica.

e Departamento de Orientacion.

e Departamento de Tecnologia.

4.2.9.4.4. Comision de Coordinacidon Pedagbaqica

Constituida por el director, jefe de estudios y jefes de todos los departamentos,
tiene como objetivo principal establecer directrices generales respecto a la
planificacion de todas las actividades docentes y la coordinacion posterior de
las mismas, siendo los jefes de departamento la voz de los respectivos
miembros de cada uno de éstos.

4.2.9.4.5. Tutores

El tutor interviene decisivamente en el proceso educativo de su grupo de
alumnos, actiua de mediador, canaliza las demandas e inquietudes, coordina e
informa, facilitando la cooperacién educativa entre profesores, alumnos y
padres.

4.2.9.4.6. Junta de profesores

Es su responsabilidad llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los
alumnos del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, asi como incrementar la colaboracion con el tutor a la hora de
recoger informacién sobre el alumno y cumplir las recomendaciones de éste.

La Junta de Profesores de grupo estara constituida por:

e Todos los profesores que imparten alguna materia al grupo.

e Los profesores especialistas de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion
y Lenguaje (AL), cuando existan alumnos que reciban apoyo de este
profesorado, y, en su caso, el profesorado de educacion compensatoria.

e EI orientador, cuando el equipo directivo, en funcion de las
caracteristicas del alumnado de cada grupo, lo considere oportuno.

e EI Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, cuando el equipo
directivo, en funcioén de las caracteristicas del alumnado de cada grupo,
lo considere oportuno.

e A las sesiones de evaluacion asistira un miembro del equipo directivo
para ayudar al tutor del grupo, recoger las posibles correcciones de
calificaciones y asesorar al equipo pedagdgico en todos los aspectos
legales que sean precisos.

e También podra asistir el delegado del grupo al inicio de las sesiones de
evaluacion, para comentar cuestiones generales gque afecten al grupo,
los cuales abandonaran la sesion cuando se comience la evaluacion
individualizada de los alumnos.

e Las sesiones de evaluacion seran coordinadas por el profesor tutor de
cada grupo, quien aportard cuanta informacion sea de interés para el
proceso formativo del alumnado.
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Cuando lo consideren necesario, los tutores podran convocar juntas
extraordinarias de profesores. A éstas deberan ser convocados y acudir,
jefatura de estudios, todos los profesores del grupo y podra ser convocado el
orientador y/o el profesor técnico de servicios a la comunidad.

4.2.10. Materiales y recursos: utilizacion de estos
4.2.10.1. Directrices generales

Para la utilizacion de los recursos del Aula Plumier, sera necesario registrarse
en una planilla situada en la Sala de Profesores.

Para la utilizacion del Salén de Actos (espacio que compartimos con el CIFP
Hespérides), sera necesario registrarse en una planilla situada en la Sala de
Profesores.

4.2.10.2. Procedimiento para efectuar solicitudes

Cuando un departamento necesite algun material, el jefe de departamento se lo
comunicara a la secretaria del centro.

4.2.10.3. Servicio de reprografia

Cuando un profesor necesite realizar fotocopias para sus alumnos, lo solicitara
al/la ordenanza que se encuentre en Conserjeria con la suficiente antelacion a
través del correo electronico establecido para ello:
fotocopias.iessantalucia@gmail.com, puesto que las peticiones seran atendidas
segun el orden de llegada. A cada profesor se le asignara un cédigo de control.
Los profesores dispondran de otro codigo para usar la fotocopiadora de la sala
de Profesores, en la que tendran que realizar las fotocopias ellos mismos,
extremando las medidas de desinfeccion frente al COVID-19.

Las fotocopias relacionadas con la actividad docente se realizaran con cargo a
los presupuestos del centro y tendran preferencia sobre las de uso personal.
Estas ultimas seran abonadas por los interesados.

Los alumnos también podran hacer uso de los medios reprogréficos. Estos s6lo
podran recoger los encargos durante el recreo, en el que tendran preferencia
sobre los profesores.

El precio de las fotocopias personales de profesores y alumnos sera de 0,03
€/unidad. El dinero que se obtenga sera ingresado periddicamente en la cuenta
de gestion del centro para cubrir una parte de los gastos que ocasionan dichas
fotocopias.

Esta prohibido fotocopiar en el centro libros de texto y, en general, material que
tenga derechos de autor.

4.2.11. Dependencias del centro
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El centro cuenta con una serie de aulas tematicas, algunas de las cuales son
usadas exclusivamente por ciertos departamentos y cuentan con una serie de
normas especificas, que deberan ser cumplidas por alumnos y profesores.

Por otro lado, est& prohibido que los alumnos manipulen los ordenadores y las
pizarras digitales de las aulas.

4.2.11.1. Aula de Artes Plasticas

La limpieza y el orden de las mesas y de las herramientas de trabajo son
imprescindibles para el correcto desarrollo de la clase.

Se hara hincapié en la puntualidad de los alumnos, asi como en las
medidas a adoptar contra aquellos que reincidan en su falta de
puntualidad.

Se debera tener, mientras no se diga lo contrario, la disposicion de los
pupitres que determine el profesor. Cada alumno se responsabilizara de
Su pupitre.

Queda prohibido comer o beber en clase.

Si algun alumno fuese responsable del deterioro o pérdida de algun
material propio de esta aula, el profesor lo comunicara a Jefatura de
Estudios para que dicho alumno subsane dicho deterioro o pérdida en la
forma en que se considere conveniente. Se actuara de la misma manera
en el caso de que la responsabilidad recaiga sobre todo el grupo.

Al finalizar la clase, el alumnado dedicara cinco minutos a la limpieza y al
orden del aula y de su material. Al final de la ultima hora de clase los
alumnos subiran las sillas o banquetas a la mesa para facilitar la
limpieza del aula.

En esta aula se deberan respetar las normas de uso de las aulas con
equipamiento informatico (véase apartado 4.2.11.6).

4.2.11.2. Laboratorios

Los alumnos no probaran, ni tocaran, ni oleran, ni se lanzaran ningan
reactivo quimico ni ningun material de laboratorio. Deberan seguir
siempre las instrucciones del profesor.

Los alumnos deben respetar las instalaciones y los materiales
didacticos, y se haran responsables de mantenerlos en el mismo estado
en el que les fueron entregados.

Esta prohibido comer y beber en el aula, asi como exhibir o utilizar
teléfonos moviles.

Como norma general, se aplicaran criterios de sentido comun validos
para todas las estancias del centro.

4.2.11.3. Aulas de Educacioén Fisica

Se consideran aulas de la materia de Educacioén Fisica:

- El gimnasio o pabellén deportivo.
- Las pistas deportivas exteriores.
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4.2.11.3.1. Antes de comenzar la clase

©)

o

Cuando los alumnos tengan clase fuera del edificio principal del centro,
esperaran en el vestibulo al profesor/a que les corresponde o, si no
hubiera venido, al profesor de guardia. La puntualidad es muy
importante.

Una vez confirmado el desarrollo normal de la clase, los alumnos/as
entraran en sus respectivos vestuarios y revisaran el estado de los
mismos si hubieran sido utilizados por otro grupo en una clase anterior,
observando que no hay desperfectos apreciables y que se encuentran
en buenas condiciones (suelo limpio sin excesiva agua y/o papeles,
grifos cerrados, etc.). Si los alumnos/as observasen alguna anomalia
deberan comentarla con el profesor para que pueda tener constancia de
este hecho y se tomen medidas con el grupo de clase anterior.

Los alumnos disponen de 3 minutos (desde el momento en que entran
en los vestuarios) para prepararse para la clase (cambiarse de ropa, de
deportivos, etc.).

4.2.11.3.2. Durante el desarrollo de la clase

Vestir ropa deportiva adecuada segun las normas establecidas por el
Departamento de E.F.

Llevar calzado deportivo adecuado, como norma de seguridad, que
quede perfectamente sujeto al pie sin que se salga del mismo en el
transcurso de la actividad fisica.

Ser puntual en el momento de comenzar la clase. Cuando pase el
tiempo indicado (3 minutos), el alumnado debe haber salido de los
vestuarios y esperar (no esta permitido iniciar ninguna actividad ni
manipular ningun material sin autorizacion) a que el profesor/a comience
la clase pasando lista. A partir de este momento, a cualquier alumno/a
gue llegue con posterioridad se le pondra un retraso.

No llevar en la boca chicles ni caramelos que puedan provocar un
atragantamiento involuntario.

Respetar el material de clase y las instalaciones y utilizarlos
adecuadamente.

No abandonar el desarrollo de la clase para ir a los aseos (s6lo en casos
excepcionales y con la autorizacion del profesor).

No utilizar MP3, IPod, méviles o aparatos que puedan entorpecer el
seguimiento de las clases (incluso los alumnos que por algin motivo no
la realizan deben estar pendientes de su desarrollo).

Respetar y ayudar con una buena actitud a los compaferos/as y al
profesor.

Disponer de enseres para el aseo: jabdn, toalla, desodorante y una
camiseta limpia.

Desarrollar los habitos de responsabilidad personal como asistir
regularmente a clase vy, si falta a alguna, preocuparse de justificar su
ausencia.

Si no puede participar en la clase por enfermedad, indisposicion o lesion,
preocuparse de traer el justificante que hay para tales casos.
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o Entregar con prontitud las fichas y/o cuestionarios que solicita el
profesor.

o Marcar con el nombre en la etiqueta, tanto la camiseta como la
sudadera, para evitar su pérdida. Revisar que se meten en la mochila
antes de abandonar los vestuarios.

o No traer al centro ningun tipo de aparato susceptible de ser sustraido.

o Respetar las delimitaciones de las lineas blancas en el suelo del
gimnasio para evitar posibles accidentes.

o No llevar adornos o accesorios que puedan causar accidentes propios o
ajenos. No se pueden utilizar gafas de sol ni gorras (a no ser que el
profesor/a indique lo contrario).

o Llevar el pelo largo recogido y/o apartado de la cara con una cinta o
goma elastica.

4.2.11.3.3. Al finalizar la clase

o Los héabitos de higiene personal minimos que deben desarrollar los
alumnos/as al finalizar cualquier actividad fisica. Cuando falten 5
minutos para que suene el timbre de cambio de clase, el profesor/a
permitira que los alumnos vayan a los vestuarios para asearse Yy
cambiarse obligatoriamente de camiseta. Deberan acudir a la siguiente
clase con el aspecto que merece el respeto a las normas de
convivencia.

o Los alumnos no pueden salir de la instalacion antes de que suene el
timbre.

4.2.11.3.4. Protocolo de actuacién ante la ausencia del profesor de Educacion
Fisica

Cuando un profesor/a que imparte clase a un grupo de alumnos esta ausente,
el delegado/a avisara al profesor/a de guardia, quien los atendera y les indicara
lo que deben hacer, segun las disposiciones que estime oportunas Jefatura de
Estudios.

4.2.11.3.5. Uso restringido del pabellén de deportes

Mientras continde la actual situacién de pandemia, se restringira el uso del
pabellon de deportes, extremando las medidas prevencion frente a la COVID-
19 (se pondra un dosificador de gel desinfectante en la puerta, se mantendran
cerrados los vestuarios, etc.) y respetando el aforo maximo de 25 personas
establecido por el Ayuntamiento de Cartagena. Se priorizaran las clases de
Educacion Fisica en las pistas deportivas, salvo los dias de lluvia o viento. Se
ha informado de la situacion a la Direccion General de Centros y al Servicio de
Inspeccién de la Consejeria de Educacion y Cultura.

4.2.11.4. Aula de Musica
e Entrar correctamente en el aula sin correr y, durante el desarrollo de las

clases, los alumnos y alumnas deberan guardar silencio y estar atentos
a las indicaciones de la profesora.
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¢ Respetar el material (sillas, mesas) asi como el entorno del aula.

e Para realizar preguntas se levantara la mano y se esperara a que el
profesor de su permiso.

¢ No se levantaran los alumnos sin permiso.

e El alumno o alumnos que rompan un instrumento a propdésito deberan
abonarlo.

¢ No se hara uso del equipo de musica sin la autorizacion de la profesora
de la materia.

¢ No se deberan tocar los instrumentos de musica sin que la profesora lo
autorice.

e Los alumnos deberan llevar siempre a clase el material individual que se
haya previsto en la programacion anual de la asignatura, siendo esto
indispensable para el desarrollo de las clases.

e Si algun alumno es responsable de desperfectos o pérdidas de material
0 instalaciones propias de esta aula, la profesora lo comunicara a
Jefatura de Estudios para que dicho deterioro o pérdida sea restituido en
la forma en la que se crea conveniente. Actuara de la misma manera en
el caso de que la responsabilidad recaiga sobre todo el grupo.

4.2.11.5. Taller de Tecnologia

El trabajo en el aula-taller podra realizarse individualmente u organizarse en
grupos. En este dltimo caso el nimero de alumnos de cada grupo estara en
funcién del nimero de alumnos de cada grupo-clase y las caracteristicas del
proyecto.

Los alumnos estan obligados a cumplir una serie de responsabilidades
encaminadas al mantenimiento, control y limpieza del material, herramientas y
equipos que utilice, asi como a la limpieza del taller. Deben responsabilizarse
también de que el trabajo realizado durante el tiempo que dure el proyecto se
ajuste a las actividades que el profesor ha programado.

Otras normas de funcionamiento del aula-taller de Tecnologia son las
siguientes:
o No se debera tocar o manipular ningiin material, herramienta o equipo
sin que el profesor o profesora lo autorice.
o El grupo-clase que ocupe la dltima sesion del dia del aula-taller dejara
las sillas sobre las mesas.
o Nadie saldr4 del aula mientras no esté limpia y las herramientas y
materiales recogidos.
o Esta terminantemente prohibido jugar con las herramientas y materiales,
ya que, ademas de peligroso, es inadecuado.
o Respetar las normas de uso de las aulas con equipamiento informatico
(véase apartado siguiente; Aula Plumier / Informatica).

4.2.11.6. Aulas con equipamiento informatico

4.2.11.6.1. Normas generales
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e Las aulas con equipamiento informatico (en nuestro centro, Aula
Plumier, Taller de Tecnologia, Biblioteca y Aula de Artes Plasticas)
contienen un material delicado y susceptible de deterioro ante medios
contaminantes como el polvo y los humos. Se aconseja mantener el aula
limpia y sin polvo, procurando su ventilacion esporadica y controlada.

e Siempre que los alumnos utilicen el aula y sus instalaciones estaran, en
todo momento, acompafados por el profesor/a correspondiente que
controlara y verificara el perfecto uso y funcionamiento de estas.

e Antes de comenzar cualquier tipo de actividad con los alumnos/as, en
tanto tengan que utilizar los ordenadores, se les ensefara e instruird
convenientemente en las distintas pautas a considerar para su
encendido y apagado, asi como para situarse en el programa y lugar del
mismo donde se desarrollara la actividad. Se evitara que los alumnos
asuman iniciativas propias ante el ordenador, siempre y cuando no estén
controladas por el profesor/a.

e No se introduciran en los ordenadores programas que no estén
autorizados, ni por iniciativa de profesores/as ni por la de alumnos/as.

e El aula se mantendra cerrada cuando no se esté utilizando, procurando
cerrarla al final de cada sesion, cerciordndose de que todos los
ordenadores y sus periféricos han sido desconectados.

e En periodos largos de inactividad en el aula, es imprescindible
desconectar los ordenadores y sus periféricos de la red eléctrica,
evitando posibles cortocircuitos e incendios casuales provocados por el
aparato eléctrico de fenomenos meteoroldgicos.

4.2.11.6.2. Normas para el alumnado

e Respetard y cumplira, en todo momento, las instrucciones de uso de las
aulas con equipamiento informatico.

e Seguira siempre las instrucciones del profesor responsable.

e No permanecera por su cuenta en aulas con equipamiento informatico, en las
que siempre debera haber un profesor responsable.

e Se pondré el maximo cuidado posible en el uso de los equipos.

e Se examinaran los equipos antes de iniciar la sesion vy, si se detecta alguna
deficiencia, se informara al profesor.

e EI alumno o alumnos que estén utilizando un ordenador seran los
responsables de los posibles desperfectos que sufra. Durante las sesiones de
clase se utilizardn anicamente los programas indicados por el profesor.

e Aquellos desperfectos en un ordenador o en el mobiliario del aula causados
intencionadamente o provocados por un uso inadecuado tendran su sancion
correspondiente.

e Esta prohibido introducir programas desde discos, CD o DVD, bajar
programas de Internet o participar en chats en la Red.

e En ningun caso podran usarse en el aula programas de juegos, chat y visitas
a paginas Web sin interés didactico. Nunca sin el conocimiento del profesor.

e Esta prohibido sacar programas o periféricos de los equipos de las aulas
salvo autorizacion expresa del profesor.

e Se considerara falta grave el deterioro intencionado del mobiliario o de los
equipos, asi como el borrado de ficheros del sistema operativo o la introduccion
de claves en los programas.
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e Sera sancionable también la modificacion de la configuracion original de los
ordenadores y los programas, pues los equipos deben ser compartidos por
multiples usuarios y estas modificaciones dificultan el uso de los programas por
personas diferentes a la que realizé la modificacion.

e Las carpetas y ficheros de datos creados por los usuarios solamente podran
guardarse en la unidad de disco Datos d:

e | os ordenadores no tienen duefio. Sera el profesor el que indique quién
utiliza cada equipo, debiendo registrar el nhombre de los alumnos que se
conectan a cada ordenador en el formato correspondiente.

e Al finalizar la sesidén el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de
facilitar su utilizacion por otros grupos. Se ha de salir de los programas
correctamente. Han de quedar las mesas ordenadas y limpias de papeles y las
sillas colocadas.

e El incumplimiento de cualquiera de estas normas se sancionara segun lo
establecido en las Normas de Convivencia y Conducta.

e Cualquier dano causado individual o colectivamente a los equipos
informaticos, por negligencia o uso inadecuado, sera sufragado por el causante
o los causantes y, si es menor de edad, por sus padres o tutores legales.

e Para su utilizacion durante los recreos, los alumnos podran reservar un
puesto informatico pidiéndoselo al profesor encargado de la Biblioteca.

4.2.11.6.3. Normas para el profesorado

e Hacer respetar las normas de uso de las aulas de informatica y realizar una
utilizacion adecuada de los medios informaticos del centro.

e Utilizar los equipos en el horario asignado.

e Velar porque el alumnado que utilice los equipos haga un uso adecuado de
los mismos, siguiendo en todo momento las indicaciones del profesor.

e Hacer propuestas sobre software y hardware para la dotacién informatica,
cuya modificacion sera responsabilidad del responsable de los medios
informéaticos del centro y sus colaboradores.

4.2.11.6.4. Normas para otros usuarios de la comunidad educativa

Ademas de respetar las normas de uso del aula especifica en que se
encuentren:

e Tendran la correspondiente autorizacion del Responsable de Medios
Informaticos del Instituto, con el Visto Bueno de la Direccion.

e Que se utilice en horario no lectivo.

e Que no interfiera en los procesos de formacién o reciclaje del profesorado del
Centro.

e Que las personas, colectivos o Instituciones que lo soliciten, se hagan cargo
de los costes y reparaciones que pudieran producirse por negligencia o uso
incorrecto de los equipos informaticos, para lo que se dispondra la entrega de
una fianza por una cuantia a determinar.

4.2.12. Ambito de aplicacion de las normas de organizacion vy
funcionamiento
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Estas normas de organizacion y funcionamiento seran de aplicacién en las
dependencias del centro, transporte escolar y actividades extraescolares.

4.2.13. Materias pendientes de otros cursos
4.2.13.1. Coordinador de materias pendientes
El coordinador de materias pendientes se encargara de:

e Revisar el listado de alumnos con materias pendientes de cursos anteriores.
e Difundir entre el alumnado y las familias el calendario de materias pendientes
elaborado en colaboracion con Jefatura de estudios.

e Realizar un seguimiento periddico de los alumnos con materias pendientes,
informando al alumnado tanto de las materias como del plan de recuperacion
elaborado por cada departamento.

e Informar a los padres que lo requieran del progreso de sus hijos en lo que
respecta a las materias pendientes y a las diversas convocatorias de examenes
programados para estas.

4.2.13.2. Departamentos didacticos

e Elaboraran a principio de curso un programa de recuperacion para los
alumnos con materias pendientes de su competencia que se reflejar4 en su
programacion.

e La aplicacién y seguimiento de estos programas sera competencia de los
profesores que impartan la misma materia en el curso siguiente o, en el caso
de que existan clases de repaso, por los profesores responsables de las
mismas. No obstante, el responsable final sera el jefe de departamento.

e Si la materia pendiente no tuviese continuidad, la competencia de su
seguimiento recaera directamente en los jefes de los departamentos de
coordinacion didactica respectivos.

4.2.13.3. Jefatura de Estudios

e Colaborara con la secretaria para elaborar el calendario de recuperaciones
de materias pendientes y le facilitard a ésta todo aquello que precise para
realizar sus funciones.

e Velard porque los jefes de departamento introduzcan las calificaciones
correspondientes en Plumier XXI.

4.3. Acuerdos sobre evaluacion del alumnado
4.3.1. Procedimientos y documentos de evaluacion

e Cada profesor introducira en el Programa Plumier XXI, las calificaciones de
los alumnos que tiene a su cargo. Dichas notas deberan estar introducidas en
la fecha sefalada al efecto, evitando “cantar” las notas durante la sesion de
evaluacion. Los profesores deberan comprobar con la antelacién suficiente que
los alumnos que aparecen en su pagina de Plumier XXl son los correctos y
comunicar cualquier incidencia en Jefatura y/o Administracion.
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e En las fechas que se establezcan los profesores de cada area entregaran en
Jefatura de Estudios, los Planes de Trabajo Individualizado (PTIs).

e Antes de la sesion de evaluacion, una vez que se disponga de la informacion
necesaria, Jefatura de Estudios facilitara al tutor/a la documentacion siguiente:

oActilla de notas de los alumnos de su grupo, para que el tutor haga
copias para los demas profesores del equipo pedagdgico.

oListado de materias pendientes del grupo.

oActa de Sesidn de evaluacion que, una vez haya concluido la sesion de
evaluacion y haya sido redactada por el tutor, se devolvera a Jefatura de
Estudios en los plazos acordados, introduciéndose en la carpetilla del
grupo correspondiente.

oHoja de firmas.

o Cualquier otra informacion que sea pertinente para la evaluacion.

e Las sesiones de evaluacion en Educacién Secundaria Obligatoria contaran
con la presencia de:

o Todos los profesores que imparten alguna materia al grupo.

oLos profesores especialistas de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion
y Lenguaje (AL), cuando existan alumnos que reciban apoyo de este
profesorado y, en su caso, el profesorado de educacion compensatoria.

oEl orientador, cuando el equipo directivo, en funcion de las
caracteristicas del alumnado de cada grupo, lo considere oportuno.

oEl Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, cuando el equipo
directivo, en funcién de las caracteristicas del alumnado de cada grupo,
lo considere oportuno.

oAsistira un miembro del equipo directivo para ayudar al tutor del grupo,
recoger las posibles correcciones de calificaciones y asesorar al equipo
pedagogico en todos los aspectos legales que sean precisos.

o También podra asistir el delegado de grupo al inicio de las sesiones de
evaluacion, para comentar cuestiones generales que afecten al grupo, el
cual abandonara la sesibn cuando comience la evaluacién
individualizada de los alumnos.

olLas sesiones de evaluacion seran coordinadas por el profesor tutor de
cada grupo, quien aportard cuanta informacién sea de interés para el
proceso formativo del alumnado.

e Todos los departamentos elaboraran al final de cada evaluacion una memoria
para la que se facilitard un modelo desde el equipo directivo. Dicho informe se
enviara al correo electronico del centro en formato Word en el plazo que se
establezca.

4.3.2. Reclamaciones
Se realizaran segun la normativa establecida en la Orden de 5 de mayo de
2016, de la Consejeria de Educacion y Universidades por la que se regulan los

procesos de evaluaciéon en la Educacion Secundaria Obligatoria y en el
Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.
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Los profesores mostraran a los alumnos sus pruebas escritas y trabajos
corregidos, facilitdndoles las aclaraciones sobre la calificacion y las
orientaciones para la mejora del proceso de aprendizaje y, en su caso, el
acceso a los documentos que permitan garantizar la funcion formativa de la
evaluacion.

Los alumnos, sus padres o tutores podran reclamar por escrito contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten después de cada evaluacioén y al finalizar el curso.

Si, pese a las explicaciones recibidas, persiste el desacuerdo, podran solicitar
por escrito al Jefe de Estudios del centro, quien trasladara al Jefe del
Departamento  Didéactico la correspondiente reclamacion sobre las
calificaciones, de acuerdo con la citada Orden.

El director adoptara cuantas medidas sean precisas para que los expedientes
de reclamacion se ajusten a los modelos establecidos en la ley y que
incorporen la totalidad de los documentos que en ellos se indican y sean
remitidos a los O6rganos pertinentes. Los expedientes de reclamacion de los
alumnos seran enviados a la Direccion General de Centros, Ordenacion e
Inspeccion Educativa en el plazo méas breve posible y en todo caso no superior
a tres dias. Con la finalidad de agilizar el proceso, el expediente se remitira por
fax a la Direcciébn General de Centros, Ordenacién e Inspeccién Educativa,
independientemente de que se tramite por correo ordinario o se entregue al
Inspector asignado al centro.

En el proceso de reclamacion de calificaciones finales en segundo curso de
Bachillerato el centro respetara escrupulosamente tanto los plazos marcados
como el procedimiento y correcta remision a la Direccion General de Centros,
Ordenacion e Inspeccion Educativa de toda la informacion necesaria, dadas las
escasas fechas que median entre la finalizacion del curso y el plazo para la
matriculacion en las pruebas de acceso a la Universidad.

4.4. Limitacion de la actividad presencial

En relacion a las orientaciones y recomendaciones para la organizacion y
funcionamiento de los centros ante la limitacion de la actividad presencial y
para facilitar la transicidon entre la ensefianza presencial y una ensefianza
parcial o totalmente telemética (Anexo lll de la Resolucién de 22 de junio de
2020, de la Direccion General de Evaluacidon Educativa y Formacion
Profesional por la que se establecen directrices y orientaciones para el
desarrollo del Plan de Continuidad de la actividad educativa 2020-21 en los
centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Region de
Murcia), en caso de ensefianza parcial o totalmente telematica:

e El equipo directivo informara a las familias de esta circunstancia a través de
la pagina web del centro (se encargara el coordinador de la misma) y de la
aplicacion Telegram. Por otro lado, los equipos docentes informaran por
teléfono a las familias del procedimiento a seguir y de la utilizacion de
materiales o espacios virtuales (foros, chat, mensajeria...) comunes. El teléfono
sera el principal medio de comunicacion virtual del centro con las familias. Asi
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mismo, adquirira una mayor relevancia el trabajo realizado a través de la(s)
plataforma(s) telematica(s) seleccionada(s) en el primer Claustro del curso (en
el caso del IES Santa Lucia, Google Classroom. Desde el centro se asesorara
a los padres interesados en el uso de dicha(s) plataforma(s), fomentando el
empleo del correo electronico corporativo de murciaeduca. Por otro lado, se
priorizaran los canales de comunicacion telematicos para mantener la
participacion de la comunidad educativa.

e El centro tendra previsto un plan de gestion de espacios y recursos humanos,
en caso de que se deba impartir una ensefianza parcialmente telemética o
combinada con la presencial, asi como de horarios generales de todos los
servicios del centro y atencion telematica y/o telefénica a la comunidad
educativa.

e Se establecera una planificacién de la utilizacién de los recursos informaticos
del centro.

4.5. Guia del profesor
Ver documento anexo.

5. ORGANIZACION DEL CENTRO: HORARIO GENERAL, HORARIOS,
CALENDARIO ESCOLAR Y DE EVALUACIONES, ETC.

5.1. Horario general del centro

5.1.1. Horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto fuera
del horario lectivo

El centro permanecera abierto entre las 7:30 horas de la mafiana y las 21:45
horas de la noche de lunes a viernes, arbitrdndose las medidas necesarias
para que haya personal de administracién y servicios en dicho horario. El IES
Santa Lucia comparte espacios con el CIFP Hespérides, lo cual justifica la
prolongacion del horario vespertino de las instalaciones comunes.

Cualquier actividad fuera del horario general docente (que se especifica en el
punto 5.2.1.2) requerira la autorizacion expresa de la Direccién del centro. El
centro no se responsabiliza de los incidentes que puedan producirse fuera de
dicho horario general docente.

El centro podra permanecer abierto fuera del horario anterior para la imparticion
de cursos, préstamo de instalaciones o cualquier otra actividad que haya sido
autorizada por el Consejo Escolar y la Direccion.

Cualquier persona fisica, juridica o colectivo puede utilizar el Instituto, previo
estudio y aprobacion de cada caso concreto por parte del Consejo Escolar y de
la Direccion del Centro, y comunicacion, si procede, a la Direccion General de
Centros para la oportuna autorizacion.

5.1.2. Horas en las que se llevaran a cabo las actividades lectivas

El horario general docente se desarrolla del siguiente modo:
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De lunes a viernes se impartiran seis periodos lectivos desde las 8:15 horas
hasta las 14:15 horas. Dichos periodos lectivos seran los siguientes:

e 1° periodo - de 8:15 a 9:10 horas
e 2° periodo - de 9:10 a 10:05 horas
e 3¢ periodo - de 10:05 a 11:00 horas
Recreo de 30 minutos - de 11:00 a 11:30 horas
e 4° periodo - de 11:30 a 12:25 horas
e 5° periodo - de 12:25 a 13:20 horas
e 6° periodo - de 13:20 a 14:15 horas
Recreo de 15 minutos - de 14:15 a 14:30 horas

Los lunes y los martes se establecen otros dos periodos lectivos:

e 7° periodo - de 16:20 a 17:15 horas (clases de Religion Evangélica y
Programa de Refuerzo Educativo en horario extraescolar; modalidad A)

e 8° periodo - de 17:15 a 18:10 horas (Programa de Refuerzo Educativo en
horario extraescolar; modalidad A)

De 7:45 a 8:15 horas y de 14:15 a 14:30 horas, al menos un profesor estara a
cargo del transporte escolar.

Debido a la actual situacion de pandemia por COVID-19, las entradas y salidas
de los alumnos al centro (incluyendo los recreos), se realizaran de forma
escalonada, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Contingencia del
centro.

5.1.3. Horas y condiciones en las que estaran disponibles para los
alumnos cada uno de los servicios e instalaciones del IES

Las instalaciones y servicios del centro estaran disponibles para los alumnos
durante el horario general docente, indicando cada departamento o
responsable de cada servicio o instalacién los horarios para la utilizacién de
éstos, previa autorizaciéon de la Direccion del centro.

Las PTSC estaran a disposicién de alumnos y padres, previa cita, los lunes por
la tarde, de 16:20 a 18:10 horas.

5.2. Criterios pedagégicos para la elaboraciéon de los horarios
5.2.1 Horarios de los alumnos

e Cada periodo lectivo tendra una duracion de 55 minutos.

e Tras los tres primeros periodos lectivos hay un recreo de 30 minutos.

e Distribuir homogéneamente los periodos lectivos de cada asignatura a lo
largo de la semana.

e Se procurara optimizar la utilizacion de aulas materia y especificas.

e Las aulas especificas del Departamento de Tecnologia (Aula-Taller y Aula
Plumier) se ocuparan lo menos posible en el horario, a fin de favorecer la

45



movilidad de los grupos que dan Tecnologia en el aula ordinaria, Aula-Taller y
Aula Plumier.
e Se establecerd como criterio para el apoyo especifico de Pedagogia
Terapéutica la conexibn con las materias instrumentales: Lengua Yy
Matematicas.

5.2.2 Horarios de los profesores

Los criterios pedagogicos tenidos en cuenta, en la medida de lo posible, para la
elaboracion de los horarios de los profesores han sido los siguientes:

e Se procurara que el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios
tengan una hora semanal de coordinacién con los tutores de cada uno de los
siguientes niveles: 1° de ESO, 2° de ESO, 3° de ESO + 4° de ESO +
Bachillerato y FPB. En total, cuatro horas de coordinacion a la semana.

e Dar prioridad a las guardias en el horario complementario.

e | os profesores coordinadores y participantes en proyectos y programas (RMl,
Prevencion de riesgos laborales, Educacion para la Salud, Representante del
CPR, etc.) tendran en su horario las correspondientes reducciones horarias
(lectivas) y complementarias asignadas.

e Todas las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica,
Departamentos y Coordinacion se realizaran en periodo lectivo.

e En la seleccion de los tutores se tendra en cuenta que impartan clase al
grupo completo el mayor nimero de horas posible.

e Debido a la actual situacion de pandemia por COVID-19, la biblioteca
permanecera cerrada durante los recreos. No obstante, podra usarse como
aula.

5.3. Calendario lectivo-laboral
Ver documento anexo.

5.4. Calendario de evaluaciones
El rendimiento educativo sera valorado por el sistema de evaluacion continua.
A parte de la evaluacion inicial, que se realizara a lo largo del mes de octubre
de 2020, se establecen tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso,
haciendo coincidir las mismas con las fechas sefialadas, teniendo la ultima el
caracter de final ordinaria.
Las fechas previstas son las siguientes:

12 Evaluacion: 15y 16 de diciembre 2020

22 Evaluacion: 15y 16 de marzo de 2021

Evaluacion final ordinaria: 14 y 15 de junio de 2021
Estas fechas podran sufrir alguna variacion. Las de la evaluacion final ordinaria

se concretaran con mayor exactitud cuando se elabore el calendario de
actividades del mes de junio.
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En 2° de Bachillerato la evaluacién ordinaria se realizara en el mes de mayo,
ajustandose al calendario de exadmenes de la EBAU, que esta previsto que se
celebren a principios de junio de 2021. La evaluacion extraordinaria se realizara
en el mes de junio, dado que los examenes de la EBAU esta previsto que se
celebren a principios de julio de 2021.

Las evaluaciones del segundo curso de Formacion Profesional Basica de
Peluqueria y Estética y de Electricidad y Electronica estan contempladas en el
punto 6.3.1.2.

5.5. Programacion de Actividades Complementarias y Extraescolares
Ver documento anexo.

5.6. Directrices generales para la elaboracion del plan de evaluacion del
proceso de enseflanza y de la practica docente

Todos los departamentos didacticos deben realizar, al menos una vez al
mes, la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente, de
acuerdo con el Anexo | que se muestra mas abajo, el cual deberéa incluirse en
la correspondiente acta de departamento. En las memorias trimestrales y en la
memoria final de todos los departamentos didacticos se incluird también el
citado Anexo I:

ANEXO |

Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente por parte de los
distintos departamentos didacticos.

DEPARTAMENTO DIDACTICO DE:

EVALUACION:
COORDINACION Ndmero de reuniones
DOCENTE de departamento
mantenidas
NuUmero de sesiones de
evaluacion celebradas
AJUSTE DE LA Estandares
PROGRAMACION programados que no se
DOCENTE han trabajado

Propuesta docente
respecto a los estandares
de aprendizaje no
trabajados: a) Se
trabajaran en el siguiente
trimestre; b) Se trabajaran
mediante trabajo para casa
durante el periodo estival;
c) Se trabajaran durante el
curso siguiente; d) No se
trabajaran; e) Otros
(especificar)

Idoneidad de los
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instrumentos de evaluacion
empleados

Diferencias producidas
entre los diferentes grupos
del mismo curso de la
etapa

Posibles causas de las
diferencias detectadas

Otros aspectos a

destacar
CONSECUCION DE Areas/materias/asignat
LOS ESTANDARES DE | uras con resultados
APRENDIZAJE significativamente

superiores al resto de
areas del mismo grupo

Areas/materias/asignat
uras con resultados
significativamente
inferiores al resto de areas
del mismo grupo

Otras diferencias
significativas

Andlisis de las
diferencias advertidas

Resultados que se
espera alcanzar en la
siguiente evaluacion

RESULTADOS DE Datos cuantitativos por
LAS EVALUACIONES grupos
EXTERNAS, S| PROCEDE

Diferencias producidas
entre los diferentes grupos
del mismo curso de la
etapa

Posibles causas de las
diferencias detectadas

PLANES DE MEJORA,
EN SU CASO

5.7. Banco de libros
Ver documento anexo.
6. PROPUESTA CURRICULAR DE CADA ETAPA

En los centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, los departamentos que imparten docencia en la ESO y en el
Bachillerato deben elaborar la Propuesta Curricular (PC) de etapa, documento
qgue formara parte de la Programacion General Anual. Los contenidos de esta
Propuesta Curricular se deben ajustar, en la ESO, a lo establecido en el
articulo 33.2 del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre y, en el Bachillerato, a
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lo dispuesto en el articulo 26.2 del Decreto 221/2015, de 2 de septiembre. Esta
Propuesta Curricular integra, entre otros elementos, las Programaciones
Docentes (PD) elaboradas por los diferentes departamentos de coordinacion
didactica, cuyo contenido - para cada una de las materias de ESO vy
Bachillerato - se debe ajustar a lo establecido, respectivamente, en el articulo
33.3 del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre, y en el articulo 26.3 del
Decreto 221/2015, de 2 de septiembre, segun corresponda.

6.1. Educacion Secundaria Obligatoria

6.1.1. Decisiones para la etapa en relacion con las estrategias e
instrumentos de evaluacion de los alumnos

La evaluaciéon en ESO sera:

e Global, ya que se refiere al conjunto de capacidades expresadas en los
objetivos de la etapa, los cuales serdn valorados teniendo en cuenta su
progreso y el grado de consecucion de los estandares del conjunto de las
materias de cada curso.

e Continua, porque, lejos de representar la superacion de pruebas de
evaluacion con caracter meramente calificador, tiene un caracter formativo y
orientador para el proceso educativo.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias seran los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables, pudiendo usarse diferentes instrumentos para registrar los
resultados de los alumnos.

Los profesores que imparten la misma &rea en cada curso de la etapa tendran
en cuenta las siguientes consideraciones:

6.1.1.1. Consideraciones generales

Los estandares de aprendizaje evaluables son especificaciones de los criterios
de evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que
concretan lo que el alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada
asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el
rendimiento o logro alcanzado.

De la consideracion anterior, se desprende que, para determinar el rendimiento
de cada alumno en cada uno de los estandares de aprendizaje, el profesor
debera establecer indicadores de logro de estos, entendiendo que habra
diferentes niveles o grados de adquisicion de este por parte de los alumnos.

6.1.1.2. Planificacion para evaluar los estandares de aprendizaje
El Claustro de profesores ha decidido que los departamentos tengan
autonomia para decidir qué importancia o peso le dan a cada uno de los

estandares de las materias que imparten. En el caso de que haya varios
profesores en un departamento que impartan la misma materia en distintos
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cursos de un mismo nivel, deberan llegar a un acuerdo para asignar dichos
valores a los distintos estandares.

Los profesores deberan secuenciar los estandares de aprendizaje a lo largo del
curso escolar determinando, en funcién de los aprendizajes de cada unidad
formativa del trimestre, qué estandares de aprendizaje seran evaluados en
cada evaluacion.

Los profesores relacionaran los instrumentos de evaluacion a través de los
cuales van a recoger informacion para comprobar el nivel de desempefio por
parte de los alumnos con cada uno de los estandares. La decision sobre el tipo
y el nimero de instrumentos a usar (pruebas escritas, pruebas orales, portfolios,
etc.) depende de los profesores, pudiendo usarse un mismo instrumento para
comprobar el grado de consecucidn de varios estandares de aprendizaje
simultdneamente.

El profesor debe decidir como va a valorar de forma objetiva el grado de
consecucidon de los estandares. Dado que el nivel de logro de un estandar
puede ser diferente en cada alumno, a la hora de valorar su grado de
consecucién, para objetivarlo utilizaremos una escala (de 0 a 10 puntos, por
ejemplo).

Para los alumnos que presenten dificultades especificas de aprendizaje o
TDAH y cuya propuesta curricular es la ordinaria, ademas de la adecuacion de
los instrumentos de evaluacién que procedan, los docentes podran definir los
indicadores de logro de la escala o rango utilizado en base a las necesidades
del alumno, de tal forma que, sin modificar el estandar con respecto al resto de
alumnos, pueda adecuarse el grado de consecucién del mismo.

Para poder informar a las familias sobre el rendimiento en las dos primeras
evaluaciones, solo se tendran en cuenta los estandares objeto de evaluacion
en cada una de ellas, por lo que habra que determinar la calificacion en esas
dos evaluaciones, teniendo en consideracion que ambas tienen un caracter
informativo y no académico.

Para obtener la calificacién de la evaluacién final, debera tenerse en cuenta el
rendimiento del alumno en todos los estandares de aprendizaje previstos para
dicho curso y materia, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e La calificacidon de los estandares de aprendizaje que soélo se evalien en la
primera o en la segunda evaluacion y no sean objeto de evaluacion durante el
tercer trimestre, sera la calificacion registrada en las evaluaciones anteriores.

e No es recomendable que se obtenga una media aritmética de la calificacion
obtenida en los estandares de aprendizajes que sean evaluados en varias
evaluaciones y tengan caracter progresivo. En este caso, la calificacion del
alumno en estos estandares vendra determinada por el nivel de logro al que
llega el alumno al finalizar el curso, sin perjuicio de que, si se observa una
contradiccion evidente entre el rendimiento en el mismo estdndar en varios
instrumentos, el profesor revise los registros obtenidos sobre dicho estandar.

e Obtener la calificacion de una materia mediante la media aritmética de las
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calificaciones en las evaluaciones anteriores no refleja una evaluacion objetiva
de los estandares de aprendizaje.

e Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Seran adaptaciones curriculares significativas todas aquellas que, estando
asociadas a necesidades educativas especiales, requieran la supresién de un
namero de estandares de aprendizaje del curriculo prescriptivo que impidan al
alumno obtener una calificacion igual o superior a cinco en alguna de las
materias del curso en el que estd escolarizado, necesitando por tanto la
incorporacion de estandares de aprendizaje de cursos anteriores, mas acordes
a sus necesidades. Esta adaptacion se realizard buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias del curriculo.

e La evaluacion del alumnado que presente dificultades especificas de
aprendizaje o TDAH sera realizada por el docente que imparte la materia,
adaptando los instrumentos de evaluacidn a las caracteristicas y necesidades
del alumnado.

e Se podra evaluar cada unidad formativa mediante la calificaciéon de los
estandares de aprendizaje que el profesor seleccione como los mas
representativos de ésta.

6.1.1.3. Registros de evaluacién y calificacion

A la hora de valorar el nivel de logro y desempefio de los alumnos de un grupo,
el profesor de cada materia debera registrar el mismo mediante cualquier
medio que le permita visualizar las calificaciones de todos los estandares de
aprendizaje por alumno y evaluacién, ya sea por medio de una aplicacién
informatica, de una sabanilla de evaluacion, de fichas personales, etc.

6.1.2. Criterios de promocion y titulacion
6.1.2.1. Promocion en ESO

En relacion con los criterios de promocion en la ESO, se estara a lo dispuesto
en el articulo 35 del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que
se establece el curriculo de la Educaciébn Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, que dice textualmente:

1. La promocion de un curso a otro dentro de la etapa se atendra a lo
establecido en el 28.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo
22 del Real Decreto 1.105/2014, de 26 de diciembre.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la citada ley
organica, los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas
las materias cursadas o0 tengan evaluacion negativa en dos materias como
maximo, y repetiran curso cuando tengan evaluacion negativa en tres 0 mas
materias, o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas, de forma simultanea.

No obstante, se podra autorizar, de forma excepcional, la promocién de un
alumno con evaluacion negativa en tres materias cuando se den conjuntamente
las siguientes condiciones:
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a) Que dos de las materias con evaluacibn negativa no sean
simultdneamente Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacion negativa no impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente,
que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucion académica.

c) Que se apliquen al alumno las medidas de atencién educativa propuestas
en el consejo orientador al que se refiere el apartado 18.5 del presente decreto.

Ademaés, podra autorizarse, de forma excepcional, la promocion de un
alumno con evaluacibn negativa en Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultanea, cuando el equipo docente considere que el
alumno puede seguir con éxito el curso siguiente, que tienen expectativas
favorables de recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucion
académica, y siempre que se apliquen al alumno las medidas de atencion
educativa propuestas en el consejo orientador al que se refiere el apartado 18.5
del presente decreto.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2.4.2 del Real Decreto
1.105/2014, de 26 de diciembre, las materias con la misma denominacion en
diferentes cursos de la etapa se considerardn como materias distintas.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 22.3 del Real Decreto
1.105/2014, de 26 de diciembre, cuando un alumno promocione con alguna
materia no superada, debera matricularse de las materias no superadas.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Real Decreto
1.105/2014, de 26 de diciembre, asi como en el apartado primero de este
articulo, la repeticion de curso se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo educativo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno.

6. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.4 del citado real decreto, la
repeticion se podra aplicar en un mismo curso de la etapa una sola vez y dos
veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticién deba
producirse en tercero o cuarto curso, el alumno tendra derecho a permanecer
en régimen ordinario cursando la ensefianza basica hasta los diecinueve afos,
cumplidos en el afio en que finalice el curso. Excepcionalmente podra repetirse
una segunda vez cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la
etapa.

7. Ademas de la posible repeticion en la etapa, al amparo de lo previsto en
el articulo 16.3 del Real Decreto 1.105/2014, de 26 de diciembre, se podra
prolongar un curso mas la escolarizaciéon de los alumnos con necesidades
educativas especiales en centros ordinarios al finalizar la etapa Educacion
Secundaria Obligatoria siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa.

8. Los alumnos que deban repetir curso, asi como los que promocionen con
alguna materia evaluada negativamente contardn con un plan de refuerzo y
recuperacion en los términos que establezca la Consejeria competente en
materia de educacion.

9. La Consejeria competente en materia de educacion facilitara
orientaciones para evaluar el grado de adquisicion de las competencias del
curriculo.
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6.1.2.2. Criterios de titulaciéon para 4° de ESO

Conforme al Articulo 2 del Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se
regulan las condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller, para obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria se debe conseguir una
evaluacion, bien positiva en todas las materias, o bien negativa en un maximo
de dos, siempre que estas no sean de forma simultanea Lengua Castellana y
Literatura, y Matematicas.

A estos efectos: a) La materia Lengua Cooficial y Literatura tendra la misma
consideracion que la materia Lengua Castellana y Literatura en aquellas
Comunidades Autbnomas que posean lengua cooficial. b) Las materias con la
misma denominacion en diferentes cursos de Educacion Secundaria
Obligatoria se considerardn como materias distintas. c¢) Sin perjuicio de lo
anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente considere
qgue el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido
las competencias correspondientes.

6.1.2.3. Matricula de honor en ESO

Al finalizar la etapa, los equipos docentes de los grupos de alumnos de cuarto
podran conceder de manera colegiada Matricula de Honor a aquellos alumnos
que hayan superado todas las materias de la etapa y en los que la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en las materias de cuarto curso sea
igual o superior a 9.

6.1.2.4. Menciones honorificas en ESO

Los profesores de las distintas materias podran otorgar una Mencion Honorifica
a los alumnos que hayan obtenido en la evaluacion final de una materia del
curso la calificacién de 10, siempre que el resultado obtenido sea consecuencia
de un rendimiento académico excelente en dicha materia.

6.1.3. Perfiles de las competencias del curriculo en ESO

A efectos del Decretos 220/2015, de 2 de septiembre (articulo 4.3), y al amparo
de lo previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 1.105/2014, de 26 de
diciembre, se identifican siete competencias para su desarrollo en la Educacion
Secundaria Obligatoria:

a) Comunicacion lingiistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.
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La Educacién Secundaria Obligatoria ha de contribuir a la consecucién de las
competencias a través de las distintas materias. En esta etapa se potenciara el
desarrollo de las competencias en comunicacion linguistica, competencia
matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1.105/2014, de 26 de
diciembre.

La descripcion de las competencias se recoge en el anexo | de la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 5.7 de la citada orden, todas las materias deben
contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de estandares de aprendizaje
evaluables de las diferentes materias que se relacionan con una misma
competencia dara lugar al perfil de esa competencia.

6.2. Bachiller

6.2.1. Decisiones para la etapa en relacion con las estrategias e
instrumentos de evaluacién de los alumnos

La evaluaciéon en Bachiller sera:

e Global, ya que se refiere al conjunto de capacidades expresadas en los
objetivos de la etapa, los cuales serdn valorados teniendo en cuenta su
progreso y el grado de consecucion de los estandares del conjunto de las
materias de cada curso.

e Continua, porque lejos de representar la superacion de pruebas de
evaluacion con caracter meramente calificador, tiene un caracter formativo y
orientador para el proceso educativo.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias seran los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje
evaluables, pudiendo usarse diferentes instrumentos para registrar los
resultados de los alumnos.

Los profesores que imparten la misma area en cada curso de la etapa, tendran
en cuenta las siguientes consideraciones:

6.2.1.1. Consideraciones generales

Los estandares de aprendizaje evaluables son especificaciones de los criterios
de evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que
concretan lo que el alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada
asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el
rendimiento o logro alcanzado.

De la consideracion anterior, se desprende que, para determinar el rendimiento

de cada alumno en cada uno de los estandares de aprendizaje, el profesor
debera establecer indicadores de logro de estos, entendiendo que habra
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diferentes niveles o grados de adquisicion del mismo por parte de los alumnos.
6.2.1.2. Planificacién para evaluar los estadndares de aprendizaje

El Claustro de profesores ha decidido que los departamentos tengan
autonomia para decidir qué importancia o peso le dan a cada uno de los
estandares de las materias que imparten. En el caso de que haya varios
profesores en un departamento que impartan la misma materia en distintos
cursos de un mismo nivel, deberén llegar a un acuerdo para asignar dichos
valores a los distintos estandares.

Los profesores deberan secuenciar los estandares de aprendizaje a lo largo del
curso escolar determinando, en funcién de los aprendizajes de cada unidad
formativa del trimestre, qué estandares de aprendizaje seran evaluados en
cada evaluacion.

Los profesores relacionaran los instrumentos de evaluacion a traveés de los
cuales van a recoger informacion para comprobar el nivel de desempefio por
parte de los alumnos con cada uno de los estandares. La decision sobre el tipo
y el nimero de instrumentos a usar (pruebas escritas, pruebas orales, portfolios,
etc.) depende de los profesores, pudiendo usarse un mismo instrumento para
comprobar el grado de consecucion de varios estandares de aprendizaje
simultdneamente.

El profesor debe decidir como va a valorar de forma objetiva el grado de
consecucidon de los estandares. Dado que el nivel de logro de un estandar
puede ser diferente en cada alumno, a la hora de valorar su grado de
consecucién, para objetivarlo utilizaremos una escala (de 0 a 10 puntos, por
ejemplo).

Para los alumnos que presenten dificultades especificas de aprendizaje o
TDAH y cuya propuesta curricular es la ordinaria, ademas de la adecuaciéon de
los instrumentos de evaluacién que procedan, los docentes podran definir los
indicadores de logro de la escala o rango utilizado en base a las necesidades
del alumno, de tal forma que sin modificar el estandar con respecto al resto de
alumnos, pueda adecuarse el grado de consecucion del mismo.

Para poder informar a las familias sobre el rendimiento en las dos primeras
evaluaciones, solo se tendran en cuenta los estandares objeto de evaluacion
en cada una de ellas, por lo que habra que determinar la calificacion en esas
dos evaluaciones, teniendo en consideracion que ambas tienen un caracter
informativo y no académico.

Para obtener la calificacién de la evaluacién final, debera tenerse en cuenta el
rendimiento del alumno en todos los estandares de aprendizaje previstos para
dicho curso y materia, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e La calificacidon de los estandares de aprendizaje que solo se evaluen en la
primera o en la segunda evaluacion y no sean objeto de evaluacion durante el
tercer trimestre, sera la calificacion registrada en las evaluaciones anteriores.

e No es recomendable que se obtenga una media aritmética de la calificacion
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obtenida en los estandares de aprendizajes que sean evaluados en varias
evaluaciones y tengan caracter progresivo. En este caso, la calificacion del
alumno en estos estandares vendra determinada por el nivel de logro al que
llega el alumno al finalizar el curso, sin perjuicio de que, si se observa una
contradiccion evidente entre el rendimiento en el mismo estandar en varios
instrumentos, el profesor revise los registros obtenidos sobre dicho estandar.

e Obtener la calificacion de una materia mediante la media aritmética de las
calificaciones en las evaluaciones anteriores no refleja una evaluacion objetiva
de los estandares de aprendizaje.

e Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de las evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Seran adaptaciones curriculares significativas todas aquellas que, estando
asociadas a necesidades educativas especiales, requieran la supresion de un
ndamero de estandares de aprendizaje del curriculo prescriptivo que impidan al
alumno obtener una calificacion igual o superior a cinco en alguna de las
materias del curso en el que esta escolarizado, necesitando por tanto la
incorporacion de estandares de aprendizaje de cursos anteriores, mas acordes
a sus necesidades. Esta adaptacion se realizard buscando el méaximo
desarrollo posible de las competencias del curriculo.

e La evaluaciéon del alumnado que presente dificultades especificas de
aprendizaje o TDAH seréa realizada por el docente que imparte la materia,
adaptando los instrumentos de evaluacion a las caracteristicas y necesidades
del alumnado.

e Se podra evaluar cada unidad formativa mediante la calificacion de los
estdndares de aprendizaje que el profesor seleccione como los mas
representativos de ésta.

6.2.1.3. Registros de evaluacion y calificacion

A la hora de valorar el nivel de logro y desempeiio de los alumnos de un grupo,
el profesor de cada materia deberd registrar el mismo mediante cualquier
medio que le permita visualizar las calificaciones de todos los estandares de
aprendizaje por alumno y evaluacion, ya sea por medio de una aplicacion
informatica, de una sabanilla de evaluacion, de fichas personales, etc.

6.2.2. Criterios de promocion y titulacion

6.2.2.1. Promocién en Bachiller

En relacion con los criterios de promocion en Bachiller, se estara a lo dispuesto
en el articulo 28 del Decreto 221/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que
se establece el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Los alumnos promocionardn de primero a segundo curso cuando hayan

superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos
materias como maximo.
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Los alumnos que al finalizar segundo curso tengan evaluacion negativa en
alguna materia, podran optar por repetir el curso completo o por matricularse
solamente de las materias no superadas, siempre y cuando no superen el
limite de permanencia maximo en la etapa.

6.2.2.2. Criterios de titulacion para Bachiller

Conforme al Articulo 3 del Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se
regulan las condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, para obtener el titulo de
Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato. La calificacion final de la etapa sera la media aritmética
de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias
cursadas en el Bachillerato, expresada en una escala de 0 a 10 con dos
decimales, redondeada a la centésima.

6.2.2.3. Matricula de honor en Bachiller

Al finalizar la etapa, los equipos docentes de los grupos de alumnos de
segundo podran conceder de manera colegiada Matricula de Honor a aquellos
alumnos que hayan superado todas las materias de la etapa y en los que la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en las materias de segundo
curso sea igual o superior a 9.

El nimero maximo de Matriculas de Honor que podra otorgar el centro se
limitar4 a una por cada diez alumnos matriculados en segundo curso. En caso
de empate en la nota media de segundo de Bachillerato calculada hasta el
segundo decimal, se producira el desempate con la nota media de primero de
Bachillerato, y si persiste el empate se decidira por sorteo.

6.2.2.4. Menciones honorificas en Bachiller

Los profesores de las distintas materias podran otorgar una Mencion Honorifica
a los alumnos que hayan obtenido la calificacion de 10 en la evaluacién final de
una materia del curso. La atribucion de la mencion honorifica se consignara en
los documentos oficiales de evaluacion con el término <ME> acomparfiado de la
calificacién numérica.

6.2.3. Perfiles de las competencias del curriculo en Bachiller

A efectos del Decreto 221/2015, de 2 de septiembre (articulo 4.3), y al amparo
de lo previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 1.105/2014, de 26 de
diciembre, se identifican siete competencias para su desarrollo en Bachiller:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
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g) Conciencia y expresiones culturales.

El Bachillerato ha de contribuir a la consecucion de las competencias a través
de las distintas materias. En esta etapa se potenciara el desarrollo de las
competencias en comunicacion linglistica, competencia matematica vy
competencias basicas en ciencia y tecnologia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1.105/2014, de 26 de diciembre.

La descripcién de las competencias se recoge en el anexo | de la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 5.7 de la citada orden, todas las materias deben
contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de estandares de aprendizaje
evaluables de las diferentes materias que se relacionan con una misma
competencia darda lugar al perfil de esa competencia.

6.3. Formacion Profesional Basica
6.3.1. Promocion en Formaciéon Profesional Basica
6.3.1.1. Primer curso

Un alumno podra promocionar a segundo curso cuando los modulos
profesionales pendientes asociados a unidades de competencia no superen
seis horas semanales.

Ademas, para la promocion a segundo curso en régimen ordinario debera tener
superado el médulo profesional de Comunicacién y Sociedad | o el de Ciencias
Aplicadas |. No obstante, debera matricularse de los mdédulos profesionales
pendientes de primero y los centros deberan organizar las consiguientes
actividades de recuperacion y evaluacion de todos los médulos profesionales
pendientes.

6.3.1.2. Segundo curso

e Ademas de la evaluacion inicial, se realizaran tres sesiones de evaluacion:

- Primera evaluacion

- Final ordinaria

- FCT y extraordinaria

e Evaluacién final ordinaria: Abril.

- La evaluacion final ordinaria de segundo curso se realizarg,
preferentemente, en la segunda quincena del mes de abril. En esta
sesiéon de evaluacion se calificaran los modulos de segundo curso y, en
su caso, los modulos profesionales de primer curso pendientes de
superaciéon y que el alumno haya cursado con anterioridad.

- En esta sesion de evaluacion se decidira:

o La promocién a la FCT de los alumnos con evaluacion positiva en
todos los modulos profesionales del ciclo correspondiente.
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o La evaluacién extraordinaria de junio para los alumnos que no
hayan superado todos los modulos del ciclo.

Excepcionalmente, el equipo educativo podra promocionar a un alumno
a la FCT con moédulos asociados a los bloques comunes pendientes en
las siguientes situaciones:

o Cuando el alumno solo tenga pendiente un médulo profesional
asociado a los bloques comunes. En este caso el alumno
realizara la evaluacion del modulo pendiente en la convocatoria
extraordinaria de junio.

o Cuando el alumno tenga pendientes dos o tres modulos
profesionales asociados a los bloques comunes, pero, oido el
alumno, y sus padres o tutores legales si es menor de edad, se
decida la conveniencia de realizar la FCT para facilitar asi su
incorporacion al mundo laboral. En esta situacion, se tendra en
cuenta y se informaré al alumno de la posibilidad, en caso de no
superar en la convocatoria extraordinaria los médulos pendientes,
de repetir curso con la totalidad de los médulos, o de finalizar la
ensefianza en educacion para personas adultas.

e Evaluacion extraordinaria: Junio.

La evaluacion final extraordinaria de segundo curso se realizara en el
mes de junio, segun fechas previstas en el calendario escolar de cada
curso académico.

En esta sesion se evaluara la FCT, todos los médulos pendientes de
segundo curso y de primer curso que no hayan sido superados en la
convocatoria ordinaria del mes de abril.

En esta sesion de evaluacion se decidira:

o Propuesta para la obtencion del titulo a los alumnos que hayan
superado todos los médulos del ciclo correspondiente.

o Promocion a FCT en el curso académico siguiente (septiembre)
para aquellos alumnos que hayan superado todos los médulos
pendientes.

o Repeticidn de curso para los alumnos con modulos no superados.
Excepcionalmente, el equipo educativo podra promocionar a un alumno
a la FCT con s6lo un moédulo de segundo de los asociados a los bloques
comunes pendiente. En esta situacion, se informara al alumno, y a sus
padres o tutores legales si es menor de edad, de la posibilidad de cursar
de nuevo el moédulo pendiente en el curso siguiente o finalizar la
ensefianza en educacion para personas adultas.

Los alumnos que deban repetir curso realizaran de nuevo todos los
modulos cursados, a excepcion de aquellos médulos del primer curso
superados.

6.4. Programaciones docentes

6.4.1. Consideraciones generales

En los centros docentes que imparten ESO y Bachillerato, los departamentos
de coordinacién didactica deben elaborar las Programaciones Didacticas, cuyo
contenido para cada una de las materias de ESO y Bachillerato se ajustara a lo
establecido, respectivamente, en el articulo 33.3 del Decreto 220/2015, de 2 de
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septiembre, y en el articulo 26.3 del Decreto 221/2015, de 2 de septiembre,
segun corresponda.

Dichas programaciones deberan contener, al menos, los siguientes elementos
para cada una de las materias:

a) Secuencia y temporalizacion durante el curso de los siguientes
elementos del curriculo: contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables.

b) El perfil competencial de la materia.

c) Instrumentos para evaluar los estandares de aprendizaje evaluables.
Deberan relacionarse los instrumentos con los estandares de referencia en
cada evaluacion.

d) Recursos didacticos.

e) Relacion de actividades complementarias para ese curso escolar. Se
consideran actividades complementarias aquellas que utilicen espacios o
recursos diferentes al resto de actividades ordinarias de la materia, aunque
precisen tiempo adicional del horario no lectivo para su realizacion. Seran
evaluables a efectos académicos y obligatorias, tanto para los profesores,
como para los alumnos. No obstante, tendran caracter voluntario para los
alumnos, aquellas que se realicen fuera del centro o0 que precisen aportaciones
econOmicas de las familias, en cuyo caso se garantizard la atencion educativa
de los alumnos que no participen en las mismas.

f) Indicadores de logro del proceso de ensefianza y de la practica docente.

g) Pérdida de la evaluacion continua.

h) Recuperacion de materias pendientes.

i) Atencion a la diversidad.

J) Procedimientos que permiten valorar el ajuste entre el disefio de la
programacion docente y los resultados obtenidos.

6.4.2. Limitacién de la actividad presencial

En relacion a las orientaciones y recomendaciones para la organizacion y
funcionamiento de los centros ante la limitacion de la actividad presencial y
para facilitar la transicidon entre la ensefianza presencial y una ensefianza
parcial o totalmente telemética (Anexo lll de la Resolucion de 22 de junio de
2020, de la Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion
Profesional por la que se establecen directrices y orientaciones para el
desarrollo del Plan de Continuidad de la actividad educativa 2020-21 en los
centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Region de
Murcia), en el primer Claustro del presente curso escolar se establecera(n)
La(s) plataforma(s) virtual(es) de uso en el centro. Esta(s) sera(n) la(s)
utilizada(s) tanto en situaciones de ensefianza mixta, si procede, como en caso
de ensefianza parcial o totalmente telematica en caso de emergencia sanitaria,
procurando la unificacién por niveles y/o grupos. Se recogera(n) en el apartado
“‘Recursos didacticos” de todas las programaciones docentes. En el caso del
IES Santa Lucia, la plataforma escogida en la sesién ordinaria de Claustro del
dia 3 de septiembre de 2020 ha sido Google Classroom.

Asi mismo, en las programaciones docentes (apartados “Materiales y recursos
didacticos” y/o “Metodologia”) se deberan definir los materiales y recursos
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didacticos a utilizar por el profesorado y el alumnado, incluyendo los contenidos
audiovisuales, REA’s (recursos educativos abiertos), URL’s de interés,
herramientas TIC de trabajo en el aula, etc.

Al inicio de curso, el profesorado debera desarrollar una formacion para todo el
alumnado sobre el uso de los medios virtuales seleccionados por el centro
educativo. Dicha formacion debera recogerse en todas las programaciones
docentes, en la secuencia y temporalizacion de los elementos del curriculo:
contenidos, criterios de evaluacion y sus correspondientes estdndares de
aprendizaje.

Asi mismo, desde la memoria del curso anterior y la evaluacion inicial, el
profesorado debera detectar los contenidos esenciales para el proceso de
ensefianza/aprendizaje no desarrollados y establecer medidas al respecto. En
el caso de que se opte por incorporar dichos contenidos a la programacién
docente, se debera dejar constancia en la misma, en el apartado “Distribucién
temporal de contenidos”.

Teniendo en cuenta criterios pedagogicos basados en las circunstancias de
una ensefianza total o parcialmente telematica, los departamentos deberan
sefalar los aprendizajes, contenidos, criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables que se consideren esenciales para el desarrollo del
curso en las correspondientes programaciones docentes, en el apartado
“Secuencia y temporalizacion de los elementos del curriculo: contenidos,
criterios de evaluacion y sus correspondientes estandares de aprendizaje”.

Los departamentos didacticos deberdn establecer los instrumentos vy
procedimientos de evaluacion virtual, procurando que ofrezcan variedad y
opcionalidad (evaluacion formativa y de proceso que evite una sola prueba
final; tecnologias apropiadas -teniendo en cuenta las brechas digitales y la
normativa; considerar la evaluacioén a través de rubricas -por lo que sirven de
autorreguladoras; utilizacion de portafolios de evidencias de lo aprendido;
incluir practicas de autoevaluacion y heteroevaluacion...). Se debera dejar
constancia de ello en las correspondientes programaciones docentes, en el
apartado “Instrumentos para aplicar los criterios de evaluacion a través de sus
correspondientes estandares de aprendizaje evaluables”.

En su caso, los departamentos didacticos deberan establecer actividades
complementarias y extraescolares con posibilidad de realizacion telematica
(“breakedu” colectivos, actividades en colaboracibn de otros centros o
instituciones, visitas virtuales guiadas a museos, espacios 0 lugares
singulares...) y recogerlas en la propuesta de actividades complementarias y
extraescolares de las correspondientes programaciones docentes.

Los departamentos didacticos deberan establecer protocolos de actuacion,
organizaciéon y medidas para el alumnado que no pueda acceder por brecha
digital a la ensefianza telematica, contemplando todos los escenarios posibles,
incluso el de atencion en el centro de manera individual o en pequefio grupo.
También deberan establecer protocolos de actuacion y medidas para el
alumnado que pierda el derecho a la evaluacion continua (que en ningln caso
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podra ser por motivos de brecha digital). Estos protocolos se deberan recoger
en las programaciones docentes (“Procedimientos de evaluacion del
aprendizaje de los alumnos y los criterios de calificacion”).

En las programaciones docentes (apartado “Medidas de atencion a la
diversidad”), los departamentos didacticos deberan establecer unas normas
generales para la orientacidén educativa y la atencion a la diversidad que sirvan
de apoyo a todos los profesores y, en especial, a los tutores, en las
circunstancias de limitacion total o parcial de la actividad presencial.

En las programaciones docentes (apartado “Evaluacion de los procesos de
ensefanza y de la practica docente”), se deben establecer sistemas de
evaluacion especificos de los procesos de ensefianza y de la practica docente,
como proceso de mejora continua en las situaciones de ensefianza total o
parcialmente online, por emergencia sanitaria.

Se adjuntan a esta PGA las programaciones docentes de los distintos
departamentos como documentos anexos.

6.5. Actividades complementarias y extraescolares impartidas por
colectivos o personas ajenas al Claustro de profesores

Cada tutor tiene la obligacion de hacer llegar a los padres de sus tutorandos
una relacion detallada de las actividades complementarias y extraescolares
impartidas por personas ajenas al Claustro de profesores para que éstos den
su conformidad al comienzo del curso. Para facilitar la labor de los tutores, los
jefes de departamento enviaran al correo electronico del centro
(30002428@murciaeduca) a comienzos de curso una relacién detallada de las
actividades complementarias y extraescolares planificadas por sus respectivos
departamentos que vayan a ser impartidas por personas ajenas al Claustro.
Estos correos electrénicos se reenviaran a los tutores para que éstos puedan
cumplimentar el documento de autorizacion que se muestra a continuacion. Los
tutores se encargaran de hacerlo llegar de forma individualizada a las familias
de sus tutorandos para que lo firmen y se lo entregaran a la secretaria del
centro, D.2 Ana Salinas, para su custodia.

AUTORIZACION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS IMPARTIDAS POR PERSONAS AJENAS AL

CENTRO
GRUPO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PERSONAS O AUTORIZO
COLECTIVO QUE Si NO
LA IMPARTEN
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Don , con DNI Y

Dofa , con DNI ,

como padre y madre o0 tutores legales dellla  alumno/a

, perteneciente al grupo

del IES Santa Lucia, AUTORIZO a mi hijo/a a participar en las actividades

extraescolares o complementarias arriba indicadas.

Cartagena, de de 20

Firma del padre Firma de la madre

7. PLANES DE ACTUACION ACORDADOS Y APROBADOS POR EL
CENTRO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO

7.1. Plan de Acogida

Ver documento anexo.
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7.2. Plan de Autoproteccién
Ver documento anexo.

7.3. Programacion Anual de Actividades Preventivas
Ver documento anexo.

7.4. Plan de Educacion para la Salud
Ver documento anexo.

7.5. Programa de Refuerzo Educativo en Horario Extraescolar
(Modalidad A)

Se ha autorizado para el centro el Programa de Refuerzo Educativo
(PRE) en su modalidad A para 4° de ESO. Se impartird dos tardes a la
semana, de 16:20 a 18:10 horas. D.2 Maria Pilar Alcaraz, coordinadora del
programa, impartira el Ambito Sociolingiiistico los lunes y D. Ramoén
Carrascosa se encargara de impartir el Ambito Cientifico los martes. Los
profesores del programa se coordinardn con el resto de profesores de 4° de
ESO.

7.6. Plan de Accion para la Mejora de los Centros Educativos (PAMCE)

Al IES Santa Lucia se le autorizé el curso pasado su participacion en el
PAMCE, pero que la suspension de las actividades lectivas presenciales tras la
declaracion del estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por la
pandemia de COVID-19 obligb a interrumpir algunas de las actividades
previstas con los alumnos y algunas de las actividades de formacion
planificadas para los profesores a través del CPR.

La Orden de 14 de mayo de 2020 (BORM del 18 de mayo), de la Consejeria
de Educacion y Cultura por la que se amplia excepcionalmente el periodo de
ejecucion del Plan de Accion para la Mejora de los Centros Educativos
(PAMCE) del curso 2019-2020 como consecuencia de la pandemia provocada
por el COVID-19 dispuso la modificacion de los plazos de ejecucion y entrega
de memorias relativas al curso 2019-2020 y la adaptacion de los proyectos de
los centros educativos participantes en el PAMCE, de manera que éstos
podran continuar desarrollandose hasta el 30 de noviembre de 2020.

De acuerdo con lo establecido por dicha orden, el IES Santa Lucia realizé
las adaptaciones necesarias y remitio a finales de julio de 2020 a la Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacion Profesional el proyecto inicial
modificado con las adaptaciones a las nuevas circunstancias.

La coordinadora del PAMCE, D.2 Esther Lapaz, ira informando al Claustro de

las actividades de dicho plan que esta previsto desarrollar durante la primera
evaluacion del presente curso escolar.
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7.7. Plan Director

Como en cursos anteriores, estd previsto que el centro continle adherido
al Plan Director.

7.8. Planes asociados a la limitacion de la actividad presencial

Siguiendo las orientaciones y recomendaciones para la organizacion y
funcionamiento de los centros ante la limitacion de la actividad presencial y
para facilitar la transicion entre la ensefianza presencial y una ensefianza
parcial o totalmente telematica (Anexo lll de la Resolucion de 22 de junio de
2020, de la Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion
Profesional por la que se establecen directrices y orientaciones para el
desarrollo del Plan de Continuidad de la actividad educativa 2020-21 en los
centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias de la Region de
Murcia), en el IES Santa Lucia esta previsto:

e Recomendar al profesorado su participacion en actividades de formacion del
CPR relacionadas con el uso de la plataforma telematica Google Classroom y
el entorno Google en general.

8. PROYECTO DE GESTION
8.1. Introduccién

El Proyecto de Gestion del IES “Santa Lucia” de Cartagena recoge la
ordenacion y la utilizacion de los recursos del centro, tanto materiales como
humanos, y se define como el documento marco que desarrolla las lineas de
gestion econdmica de forma que, desde la autonomia que nuestro centro tiene
para definir el proyecto educativo (P.E.), asignamos las dotaciones econémicas
y materiales precisas para desarrollar los objetivos de la Programacién General
Anual (P.G.A.) de cada curso escolar.

La legislacion basica de referencia tenida en cuenta para la elaboracion de este
documento es:

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

e Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

e Decreto numero 1/2003, de 17 de enero, por el que se regula el régimen
juridico de la autonomia de gestion econdmica de los centros docentes
publicos no universitarios.

e Orden de 4 de abril de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la
que se establece la aplicacion informatica que deben utilizar los centros
docentes publicos no universitarios de la Region de Murcia para su gestion
economica.

8.2. Autonomia de gestion econémica

El IES “Santa Lucia” de Cartagena, como centro docente publico no
universitario de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, goza de
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autonomia en la gestion de sus recursos econdmicos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE) en su articulo 120 (1, 2y 3):

“l. Los centros dispondran de autonomia pedagogica, de organizacion y de
gestién en el marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la
presente Ley y en las normas que la desarrollen”.

“2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y
ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas
de organizacién y funcionamiento del centro”.

“3. Las Administraciones educativas potenciaran y promoveran la autonomia de
los centros, de forma que sus recursos econdmicos, materiales y humanos
puedan adecuarse a los planes de trabajo y organizacion que elaboren, una
vez que sean convenientemente evaluados y valorados. Los centros sostenidos
con fondos publicos deberan rendir cuentas de los resultados obtenidos”.

Asi mismo, el articulo 123 de la citada Ley establece que:

“l. Los centros publicos que impartan ensefianzas reguladas por la presente
Ley dispondran de autonomia en su gestion econdémica de acuerdo con la
normativa establecida en la presente Ley asi como en la que determine cada
Administracion educativa”.

“2. Las Administraciones educativas podran delegar en los 6rganos de gobierno
de los centros publicos la adquisicion de bienes, contratacion de obras,
servicios y suministros, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Pdublicas, y con los limites que en la normativa
correspondiente se fijen. El ejercicio de la autonomia de los centros para
administrar estos recursos estara sometido a las disposiciones que las
Administraciones educativas establezcan para regular el proceso de
contratacion, de realizacién y de justificacion del gasto”.

“3. Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos
podran formular requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones
gue establezcan las Administraciones educativas”.

“4. Los centros publicos expresaran la ordenacion y utilizacién de sus recursos,
tanto materiales como humanos, a través de la elaboracién de su proyecto de
gestion, en los términos que regulen las Administraciones educativas”.

“5. Las Administraciones educativas podran delegar en los 6rganos de gobierno
de los centros publicos las competencias que determinen, incluidas las relativas
a gestion de personal, responsabilizando a los directores de la gestion de los
recursos puestos a disposicion del centro”.

8.3. Organos competentes en gestién econdmica

La autonomia de gestibn econdmica nos permite desarrollar los objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo (PE) y en la Programacion General
Anual (PGA) con el animo de lograr la mejor prestacion del servicio educativo
mediante la administracion de los recursos disponibles.

Esta autonomia lleva asociada una atribucion de responsabilidad y su ejercicio
estd sometido a las disposiciones y normativas vigentes.
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Son oOrganos competentes en materia de gestion economica el Consejo
Escolar, la Secretaria y el Director del centro. Este ultimo es el maximo
responsable de la gestion econdmica del centro.

8.4. Presupuesto

El Presupuesto forma parte del conjunto de instrumentos que posee el centro
para ejercer y optimizar su nivel de autonomia y para implementar su Proyecto
Educativo (PE) y su Programacion General Anual (PGA). Tendremos en cuenta
que una mayor eficiencia y efectividad en la gestion presupuestaria contribuira
a un mejor funcionamiento del centro.

El Presupuesto se compone de la prevision detallada de todos los ingresos y
gastos del IES para un ejercicio econdmico coincidente con el afio natural.

La Consejeria de Educacién comunicara al centro el importe de los recursos
gue se le asignaran para sus gastos de funcionamiento para que éste pueda
realizar una planificacion de los mismos en el marco de su autonomia de
gestion econdmica.

Por delegacion del Director, la Secretaria del centro elaborara al inicio de cada
ejercicio econdémico mediante la aplicacién informatica GECE2000 el proyecto
de Presupuesto del centro, informando del mismo al Consejo Escolar antes del
15 de febrero de cada ejercicio presupuestario. Una vez informado el Consejo
Escolar se remitird dicho Presupuesto al Servicio de Gestion Econdémica de la
Consejeria de Educacion para su aprobacion, si procede. En caso contrario,
dicho servicio notificara al centro las observaciones pertinentes a fin de que se
proceda a su modificacion en los términos indicados, remitiéndolo nuevamente.

8.5. Medidas para la conservacion y renovacién de las instalaciones y del
equipamiento escolar

El equipo directivo mantendra un contacto fluido con el organismo competente
de la Consejeria de Educacion.

Las instalaciones del centro y parte del equipamiento datan del afio 1953,
encontrandose actualmente en un estado de conservacion aceptable. En
cualquier caso, para la renovacion de las instalaciones y del equipamiento
escolar, se tramitaran todas las demandas planteadas en esta materia y
aprobadas por el Consejo Escolar del centro, a los organismos que proceda.

Otros aspectos destacados a considerar en cuanto a instalaciones vy
equipamiento son:

8.5.1. Organizacion de los espacios
Para la utilizacion de algunos espacios especiales (Salén de Actos, Aula

Plumier, Biblioteca, etc.) por parte del profesorado, se dispondra en la Sala de
Profesores de un cuadrante de ocupacién. Los responsables deberan respetar
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las normas de utilizacién de estos espacios, recogidas en el punto 4.2.11 de la
PGA (“Dependencias del centro”).

8.5.2. Mantenimiento de las instalaciones

Es competencia de la secretaria adquirir el material y el equipamiento del
instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente.

La secretaria deberad custodiar e inventariar los manuales, certificados de
garantia y demas documentacion de los equipos informaticos de la
administracion.

La secretaria debera encargarse también de las maquinas averiadas, avisando
al servicio técnico o proveedor para su reparacion o renovacion, cuando
proceda. Con el objetivo de que pueda llevar un control exhaustivo, los
profesores y deméas personal del centro le comunicaran cualquier incidencia
relacionada con desperfectos ocasionados en las instalaciones, averias propias
del uso, etc. Si los desperfectos se provocan de manera malintencionada, la
secretaria lo comunicara a Jefatura de Estudios.

Del mantenimiento de la caldera, de los extintores, y de la desratizacion,
desinsectacion y desinfeccion se encargaran empresas especializadas,
adecuandose a la normativa vigente.

8.5.3. Mantenimiento del equipamiento informético

El Responsable de Medios Informaticos (RMI) durante el curso escolar
2019/2020 sera D. Antonio LOpez Lépez, perteneciente al Departamento de
Economia. Para dedicarse a estas tareas dispondra de 3 horas de reduccién
semanales.

8.5.4. Uso del teléfono

El centro dispone de un contrato a precio cerrado con la empresa Vodafone.
Hay varios terminales a disposicion del profesorado y del personal de
administracion y servicios. Quedan excluidas las llamadas a numeros de
tarificacion adicional tipo 902.

8.5.5. Exposicion de publicidad

Se requiere la autorizacién del director del centro.

8.5.6. Uso del servicio de reprografia

Ver punto 4.2.10.3 de la PGA (“Servicio de reprografia”).

8.6. Indemnizaciones por razén de servicio
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El director del centro podra autorizar gastos de desplazamiento de los
profesores-tutores de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y aprobar
gastos de viajes y dietas de los profesores derivados de la realizacién de
actividades extraescolares. El centro se hara cargo de estos gastos siempre y
cuando no sean asumidos por la Consejeria de Educacion.

Para fijar estas indemnizaciones se estard a lo dispuesto por la normativa
vigente.

8.7. Gestién econdmica de los departamentos didacticos

Los departamentos didacticos no tendran una asignacion econdmica
preestablecida. Los jefes de departamento deberan comunicar sus
necesidades de material a la secretaria del centro, quien se lo comunicara a su
vez al director para la aprobacién del gasto, si procede. La secretaria se
encargara de la adquisicion del material, salvo que se autorice expresamente a
un profesor.

8.8. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del
centro

La secretaria sera la encargada de realizar el inventario general del centro y de
mantenerlo actualizado. Antes de que finalice el curso escolar (junio de 2020),
cada jefe de departamento debera entregarle una copia impresa y firmada del
inventario de su departamento, de acuerdo con el modelo que se le facilitara. El
conjunto de todos los inventarios de los departamentos y de los espacios
comunes constituye el inventario general del centro.

Asi mismo, la secretaria elaborard por duplicado un certificado de recepcion
para cada material inventariable que se adquiera para el centro. Uno de los
ejemplares se archivara junto al correspondiente expediente de pago.

8.9. Criterios para una gestién sostenible de los recursos del centro y de
los residuos generados

La mayoria de los residuos que se generan en el centro son restos de papel,
que se depositan en las papeleras azules (papel y carton) dispuestas en todas
las dependencias del centro, incluidas las aulas (hay también otra papelera
amarilla, para envases, y una tercera, para residuos organicos). El personal de
limpieza traslada dichos restos a un contenedor especifico (amarillo) que el
Ayuntamiento de Cartagena ha situado en la entrada del centro (hay otros dos
MAS: uno para envases y otro para residuos organicos).

Los toneres gastados de las impresoras y de las fotocopiadoras se almacenan
en un contenedor especifico y son retirados periodicamente por una empresa
autorizada que se encarga de su reciclaje.

Para reducir el consumo innecesario de energia se han instalado focos LED de

bajo consumo en los pasillos y dependencias con mayor numero de horas de
ocupacién. Ademas, casi todas las estancias disponen de sensores de
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presencia para el encendido automatico de la iluminacion. Al final de la jornada,
los limpiadores y los conserjes revisan y apagan las luces que quedan
encendidas.

8.10. Cuenta de gestidén

A comienzos de cada afio natural la secretaria del centro, por delegacién del
director, informa al Consejo Escolar de la cuenta de gestién correspondiente al
ejercicio que finaliza. Dicha Cuenta de Gestidn, que se obtiene a través de la
aplicacion informatica GECE2000 y va acompafiada de una memoria
justificativa, se remite posteriormente al Servicio de Gestion Economica de la
Consejeria de Educacion para su aprobacion, si procede. Entre la
documentacion enviada figura el certificado bancario con el saldo de la cuenta
del centro a fecha 31 de diciembre del afio finalizado y el acta de conciliacion
bancaria.

Los expedientes de pago, que incluyen las facturas originales, seran
custodiados por la secretaria del centro, estando a disposicion de los 6rganos
de control.

En el supuesto de que se produzca el cese del director antes de la finalizacion
del afio natural, se debera cerrar la Cuenta de Gestion a fecha del cese,
informando al Consejo Escolar del centro y remitiéndola posteriormente al
Servicio de Gestion Econdémica de la Consejeria de Educacion para su
aprobacion, si procede.

8.11. Fiscalidad del centro

Los centros educativos son considerados entidades publicas exentas de pagar
impuesto de sociedades, pero estan sometidos a una serie de obligaciones
fiscales con la Agencia Tributaria, que en el caso del IES Santa Lucia son las
siguientes:

e Retenciones sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
Este impuesto graba los ingresos de las personas fisicas derivados de la
imparticibn de cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares o
actividades econdmicas cuyo rendimiento neto se determine por estimacion
objetiva (sistema de médulos) y estén dadas de alta en los epigrafes sefialados
en el Reglamento de IRPF. En cada caso se aplicardn los porcentajes de
retencién establecidos por la legislacion vigente. La liquidacién de este
impuesto es trimestral (modelo 111), debiendo presentarse dentro de los veinte
primeros dias del mes siguiente a la finalizacion del trimestre natural.
Anualmente, coincidiendo con la declaracion del ultimo trimestre, es decir, entre
el 1 y el 20 de enero del afio siguiente, se presentara el modelo 190 de
resumen anual de las retenciones practicadas (informativo).

e Declaracion de Operaciones con Terceros. Se trata de una declaracion
informativa de las operaciones realizadas con terceras personas, tanto clientes
como proveedores, con las que hayamos superado a lo largo del afio, incluido
el IVA, la cifra de 3.005,06 €. Se lleva a cabo mediante el modelo oficial 347.
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Todas estas declaraciones se presentan por via telematica a través de la
oficina virtual de la Agencia Tributaria. Contamos para ello con la tarjeta de
representante del centro del director, la cual se debe renovar cada dos afos.
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